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1 Нормативтік сілтемелер 

 

Осы стандартта келесі нормативтік құжаттарға сілтемелер пайдаланылды: 

− Қазақстан Республикасының «Білім туралы» 2007 жылғы 27 шілдедегі            

№ 319-III Заңы;  

− ҚР Ғылым және жоғары білім министрлігінің 2022 жылғы 20 шілдедегі            

№ 2 бұйрығымен бекітілген «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты» (бұдан әрі - МЖБС);  

− ҚР Білім және ғылым министрлігінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 

бұйрығымен бекітілген «Кредиттік жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беру ұйымдарында оқытудың технологиясы бойынша оқу процесін ұйымдастыру 

қағидалары»;  

− «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары 

қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Білім 

және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығы; 

− «Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарының білім беру қызметіне қойылатын біліктілік талаптарын және оларға 

сәйкестікті растайтын құжаттар тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 

Ғылым және жоғары білім министрінің 2024 жылғы 5 қаңтардағы № 4 бұйрығы;  

− «Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдарында іске асыратын білім беру бағдарламаларының тізілімін жүргізу 

қағидалары, сондай-ақ білім беру бағдарламаларының тізіліміне енгізу мен және 

одан алып тастау шығару негіздерін бекіту туралы «Қазақстан Республикасы 

Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 жылғы 12 қазандағы № 106 бұйрығы; 

− ҚР ҒЖБМ жоғары білім беруді дамыту ұлттық орталығы директорының 

04.05.2024 жылғы № 644 «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

бағдарламаларының тізілімінде білім беру бағдарламаларын жаңартуға өтінімдерді 

ұсыну жөніндегі пайдаланушы нұсқаулығы № 644 « бұйрығы; 

− Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы                             

24 ақпандағы № 31 «Білім беру ұйымдарының педагогтеріне арналған кәсіптік 

стандарттарды бекіту туралы» бұйрығы; 

− ҚР ҒЖБ министрінің 2023 жылғы 20 қарашадағы № 591 «Жоғары және 

(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарының педагогтеріне 

(профессор-оқытушылар құрамына) арналған кәсіптік стандартын бекіту туралы» 

бұйрығы. 

− Сынақ бірліктерін аудару және жинақтаудың Еуропалық жүйесін 

пайдалану жөніндегі нұсқаулық (ECTS);  

− Еуропалық жоғары білім беру кеңістігінде жоғары білім сапасын 

қамтамасыз етуге арналған стандарттар мен нұсқаулықтар (ESG); 

 

 2 Анықтамалар 

 

Осы Ережеде тиісті анықтамалары бар мынадай терминдер қолданылады. 

Академиялық комитет - білім беру бағдарламаларын әзірлеумен 

айналысатын және ОПҚ, жұмыс берушілер мен білім алушыларды қамтитын 

басқарма төрағасы-ректордың бұйрығымен құрылған тұлғалар тобы. 
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Білім беру бағдарламасы-бакалавр/магистр/ докторы (PhD) академиялық 

дәрежесін алуға әкелетін құзыреттерді қалыптастыруды қоса алғанда, білім берудің 

мақсаттарын, нәтижелері мен мазмұнын, білім беру процесін ұйымдастыруды, 

оларды іске асыру тәсілдері мен әдістерін, оқыту нәтижелерін бағалау 

өлшемшарттарын қамтитын білім берудің негізгі сипаттамаларының бірыңғай 

кешені. 

Білім беру бағдарламаларының тізілімі (бұдан әрі – ББ тізілімі) - жоғары 

және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары әзірлеген білім 

беру бағдарламаларының тізбесін қамтитын білім беру саласындағы уәкілетті 

органның «Жоғары білім беруді басқарудың бірыңғай жүйесі» ақпараттық жүйесі; 

Құзыреттіліктер - оқыту процесінде алған білімдерін, іскерліктері мен 

дағдыларын кәсіби қызметте практикалық пайдалану қабілеті; 

Оқыту нәтижелері - білім алушылардың білім беру бағдарламасын игеру 

бойынша алынған, көрсетілетін, қалыптасқан құндылықтар мен қатынастарды 

бағалаумен расталған білім, білік, дағды көлемі; 

Оқу жоспары - білім беру бағдарламасы мен элективті пәндер каталогі 

негізінде бүкіл оқу кезеңінде ББ басшыларына әзірленетін оқу құжаты. 

 

3 Белгілер мен қысқартулар 

Осы стандартта мынадай белгілер мен қысқартулар қолданылады:  

НП – негізгі пәндер; 

ЖООК – ЖОО компоненті; 

ЖБ – жоғары білім; 

ЖМ – жоғары мектеп; 

ҚР МЖБС – Қазақстан Республикасының мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандарты; 

АО –академиялық офис; 

ЖББП – жоғары білім берудің бірыңғай платформасы 

ЖОЖ – жеке оқу жоспары; 

ТК – таңдау компоненті; 

ЭПК – элективті пәндер каталогі; 

НҚА– нормативтік-құқықтық актілер; 

ҰБШ – ұлттық біліктілік шеңбері; 

ЖБП - жалпы білім беру пәндері; 

ББ – білім беру бағдарламасы; 

СБШ – салалық біліктілік шеңбері; 

СҚжАО – сапаны қамтамасыз ету және аккредиттеу орталығы; 

СДО – стратегиялық даму орталығы; 

БП – бейіндік пәндер; 

ОПҚ – профессор-оқытушы құрамы; 

БӨЖ– білім алушының өзіндік жұмысы; 

ОБӨЖ – оқытушының жетекшілігімен білім алушының өзіндік жұмысы; 

ТжКБ – техникалық және кәсіптік білім беру; 

ОӘБ – оқу-әдістемелік бөлімі; 

ОЖ – оқу жоспары; 

АК – академиялық кеңес. 
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4 Жауапкершілік және өкілеттіктер 

 

Университеттің барлық қызметкері мен ОПҚ өз қызметінде осы Ереженің 

талаптарының барабар қолданылыуына жауаптылықта болады. 

Ережені іске асыру үшін жауапкершілік ЖМ академиялық комитетіне және 

ББ басшыларына, ЖМ декандарына, АМД директорына, ОӘБ бастығына, СжСМО 

директорына, СЖжМБ бастығына өз құзыреті шегінде жүктеледі. 

 

5 Жалпы ережелер 

 

5.1 Осы білім беру бағдарламалары туралы ереже (бұдан әрі – ереже) «Әлкей 

Марғұлан атындағы Павлодар педагогикалық университеті» КеАҚ (бұдан әрі – 

Университет) даярлығының барлық деңгейлеріндегі (бакалавриат, магистратура 

және докторантура) барлық білім беру бағдарламаласына (бұдан әрі-ББ) 

қолданылады және НҚА талаптарына сәйкес .ББ-ны әзірлеу, іске асыру, 

мониторингілеу, жаңарту, алып тастау және дамыту тәртібін айқындайды. 

Ереже университеттің ішкі нормативтік құжаттамасының тізбесіне кіреді, 

орындау үшін міндетті болып табылады және университеттің барлық құрылымдық 

бөлімшелерінде қолданылады. 

5.2 Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім беру 

бағдарламаларын университет ҚР МЖМБС, «Педагог», «ЖБ педагогы» кәсіптік 

стандартының, оқытудың кредиттік технологиясы қағидаларының, кадрлар даярлау 

бағыттарының сыныптауышының және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

саласының басқа да нормативтік-құқықтық актілерінің талаптарына сәйкес дербес 

әзірлейді және бекітеді. 

Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандарты білім беру нәтижелеріне, білім алушылардың оқу жүктемесінің 

ең жоғары көлеміне, білім алушылардың даярлық деңгейіне және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында оқу мерзіміне бағдарлана отырып, 

білім беру мазмұнына қойылатын талаптарды айқындайды. 

5.3 Жоғары білімнің білім беру бағдарламаларының мазмұны жалпы білім 

беретін пәндер циклін, базалық пәндер циклін, бейіндеуші пәндер циклін 

зерделеуді, сондай-ақ оқыту нәтижелеріне және Ұлттық біліктілік шеңберіне және 

салалық біліктілік шеңберлеріне сәйкестікке бағдарлана отырып, кадрларды 

даярлаудың тиісті бағыттары бойынша кәсіптік практикадан өтуді көздейді. 

Жоғары білім берудің білім беру бағдарламаларына міндетті компонент және 

таңдау компоненті пәндері кіреді. 

Таңдау компоненті шеңберінде білім алушы оқытудың жеке траекториясын 

айқындау үшін негізгі білім беру бағдарламасы (Major) бойынша пәндерді 

таңдайды, қосымша құзыреттер алу үшін қосымша білім беру бағдарламасы 

(Minor) бойынша пәндерді таңдай алады. 

Негізгі және қосымша білім беру бағдарламасы бойынша пәндерді таңдау 

және игеру тәртібі пререквизиттердің болуын ескере отырып жүзеге асырылады. 

Қосымша білім беру бағдарламасы бойынша пәндерді таңдау және игеру 

тәртібі сабақтас немесе бейіндік ББ бойынша қосымша құзыреттер алу үшін, 
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сондай-ақ білім алушының жеке қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін жүзеге 

асырылады. 

Minor бойынша білім беру бағдарламалары қосымша білім беру 

бағдарламалары (Minor) және оқытудың қосымша түрлері туралы Ережеге сәйкес 

әзірленеді. 

5.4 Марғұлан университетінің білім беру бағдарламалары кадрларға 

қажеттілікті, білім беру жүйесі мен еңбек нарығының өзара іс-қимылын ескере 

отырып, модульдік-құзыреттілік тәсіл, академиялық саясат негізінде әзірленеді. 

Құзыреттерге негізделген ББ әзірлеу және іске асыру жұмыс берушілердің 

білім алушылардың дағдылары мен білімдеріне, құзыреттеріне қойылатын 

талаптарын ескеруді көздейді, бұл болашақ педагогтерді даярлау сапасын 

қамтамасыз етеді. 

Білім беру бағдарламалары ұлттық біліктілік шеңберіне, салалық біліктілік 

шеңберіне, кәсіби стандарттарға және Еуропалық біліктілік шеңберімен келісілген 

Дублин дескрипторларына сәйкес әзірленеді. 

5.5 Дублин дескрипторлары білім алушылардың жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім берудің тиісті деңгейінің (сатысының) білім беру 

бағдарламасын аяқтағаннан кейін алған, оқыту нәтижелеріне, қалыптастырылған 

құзыреттер мен академиялық кредиттерге негізделген білімдерінің, іскерліктерінің, 

дағдылары мен құзыреттерінің деңгейі мен көлемінің сипаттамасы болып 

табылады. 

Білім алушылардың даярлық деңгейіне қойылатын талаптар тиісті білім беру 

деңгейінің Дублин дескрипторлары негізінде айқындалады (бірінші деңгей-

бакалавриат кемінде 240 кредит игерілуі тиіс; екінші деңгей – магистратура, 

бейіндік магистратура кемінде 60 кредит, ғылыми-педагогикалық – кемінде 120 

кредит; үшінші деңгей – докторантура - кемінде 180 кредит) және игерілгендерді 

көрсетеді оқытудың қол жеткізілген нәтижелерінде көрсетілген құзыреттер. 

5.6 Оқыту нәтижелері жоғары білімнің бүкіл білім беру бағдарламасы 

деңгейінде де, жеке модульдер немесе оқу пәні деңгейінде де қалыптасады. 

Дублин дескрипторлары оқытудың бес негізгі нәтижесіне негізделген: 

- білу және түсіну; 

- тәжірибеде білім мен түсіну қабілетін пайдалану; 

- қорытындыларды пайымдау, идеяларды бағалау және тұжырымдау қабілеті; 

- қарым-қатынас саласындағы дағдылар; 

- оқыту саласындағы дағдылар. 

Оқыту нәтижелері - білім алушылардың білім беру бағдарламасын игеру 

бойынша алынған, көрсеткен, қалыптасқан құндылықтар мен қатынастарды 

бағалаумен расталған білім, білік, дағды көлемі; 

Оқыту нәтижелері - бұл білім алушылардың күтілетін және өлшенетін нақты 

жетістіктері, олар білім алушының оқу кезеңі, модуль, оқу пәні аяқталғаннан кейін 

нені көрсете алатындығын сипаттайды. 

5.7 Модульдер бойынша құрылымдалған білім беру бағдарламасы қазіргі 

еңбек нарығының талаптарына жауап беретін шынымен «икемді» бағдарламаларды 

құруға мүмкіндік береді. 

Модуль екі немесе одан да көп оқу пәндерінен тұруы мүмкін немесе бір және 

одан да көп пәндерді оқу жұмысының басқа түрлерімен біріктіруі мүмкін. 
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Кәсіптік практикалар, қорытынды аттестаттау білім беру бағдарламасының 

тиісті модульдеріне енгізіледі. Сонымен қатар, кәсіптік тәжірибенің әр түрі әртүрлі 

модульдерге жатады. 

Модульдік білім беру бағдарламалары мазмұны бойынша да, оқытуды 

ұйымдастыру бойынша да икемді білім беру құрылымдарын құруға ықпал етеді. 

Модульдік оқыту жаңа білім беру бағдарламаларын ашу арқылы ғана емес, 

іске асырылып жатқан бағдарламаларға жаңа мазмұндық модульдерді енгізу 

арқылы еңбек нарығының сұраныстарына икемді жауап беруге мүмкіндік береді. 

 

6 Білім беру бағдарламаларын әзірлеу 

 

Білім беру университетінің білім беру бағдарламаларын әзірлеу 4 (төрт) 

кезеңнен тұрады: 

1) ББ әзірлеу үшін академиялық комитет құру; ББ әзірлеуге дайындау 

(нарықтың ағымдағы және болашақ қажеттіліктерін айқындау; кадрлар даярлау 

нарығын талдау; ББ іске асыру үшін университеттің мүмкіндіктерін талдау); 

2) ББ-ды жобалау (кәсіптік қызмет саласын зерттеу; кәсіптік маңызы бар 

құзыреттерді анықтау; бағдарламаны оқыту нәтижелерін тұжырымдау; Оқыту 

нәтижелері мен бағалау критерийлерінің өзара байланысын айқындау; ББ-ға қол 

жеткізуді бағалау әдістері мен құралдарын жобалау; ресурстарға қажеттілікті 

айқындау); 

3) ББ құрылымдық элементтерін нақтылау; 

4) ББ жобасының сапасын бағалау және ЖББП тізіліміне енгізу. 

6.1 Білім беру бағдарламасын әзірлеуге дайындық 

6.1.1 ББ әзірлеу үшін басқарма төрағасы-ректордың бұйрығымен жоғары 

және жоғары оқу орнынан кейінгі ББ топтары бойынша қалыптастырылатын әрбір 

жоғары мектепте академиялық комитет (бұдан әрі-АК) құрылады. 

АК құрамына ЖОО ОПҚ, білім алушылар, жұмыс берушілердің өкілдері 

кіреді.  

АК қызметінің мақсаты ББ тізбесін анықтау, ББ жобалау, әзірлеу және 

жетілдіру болып табылады. 

6.1.2 Білім беру бағдарламасын ашуды жоспарлау кезеңінде жоғары 

мектептің академиялық комитеті: 

1) нарықтың ағымдағы және болашақ қажеттіліктерін айқындайды: 

а) қазір және болашақта (оның ішінде жаңа кәсіптер мен құзыреттер атласына 

сәйкес) қандай педагогтер қажет; 

б) түлектерді жұмысқа орналастырудың болашағы қандай (тапшылық, 

профицит, жаңа кәсіптердің/дағдылардың/құзыреттердің пайда болуы және т.б.). 

2) Кадрларды даярлау нарығына талдау жүргізеді: өңірдегі, жақын 

өңірлердегі кадрларды даярлау нарығындағы бәсекелестер; бәсекелестердің 

күшті/әлсіз жақтары. 

3) ББ іске асыру үшін ЖОО мүмкіндіктеріне талдау жүргізеді: қажетті кадр 

ресурстарының болуы; қажетті материалдық-техникалық, ақпараттық және 

қаржылық ресурстардың болуы. 
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6.2 Білім беру бағдарламасын жобалау 
Білім беру бағдарламасын жобалау кезеңі академиялық комитет орындайтын 

келесі кіші кезеңдерге бөлінеді: 

1) Кәсіптік қызмет саласын зерттеу; 

2) Кәсіптік маңызды құзыреттіліктерді анықтау және білім беру 

бағдарламасы түлегінің құзыреттілік моделін құру; 

3) Бағдарламаны оқыту нәтижелерін қалыптастыру; 

4) Құзыреттердің, оқыту нәтижелерінің, бағалау әдістері мен критерийлерінің 

өзара байланысын айқындау; 

5) Ресурстарға қажеттілікті анықтау. 

6.2.1 Кәсіби қызмет саласын зерттеу. Осы кіші кезеңде АК білім беру 

бағдарламасы түлегі құзыреттерінің бастапқы тізбесін қалыптастыру үшін 

құжаттарды талдайды: отандық және шетелдік ББ, Ұлттық, салалық біліктілік 

шеңбері, кәсіптік стандарттар, МЖБС, лауазымдарға қойылатын біліктілік 

талаптары және т.б. және «Кәсіптік қызмет саласын талдау нәтижелері» А 

қосымшасына сәйкес кесте толтырылады. 

6.2.2 Кәсіби маңызды құзыреттіліктерді анықтау және білім беру 

бағдарламасы түлегінің құзыреттілік моделін құру. Келесі ішкі кезеңде ББ түлегінің 

құзыреттілік моделін құру үшін: 

− жалпы құзыреттер (тұлғалық қасиеттер мен мінез-құлық дағдылары) 

анықталады. 

− Кәсіби құзыреттіліктер анықталады (дайындықтың осы бағытына тән 

теориялық білім және практикалық дағдылар мен біліктер). 

Осы кезеңде құзыреттер тізбесін нақтылау және саралау үшін жұмыс 

берушілерден, ББ түлектері жұмыс істейтін зерттелетін сала өкілдерінен сауалнама 

(сауалнама, сұхбат және фокус-топтар) алынады.  

Б қосымшасында жұмыс берушіге арналған үлгі сауалнама берілген. 

Білім беру бағдарламасы түлектерінің құзыреттері Дублин 

дескрипторларына, МЖМБС, ҰБШ, СБШ, ЖО Педагогі мен Педагог кәсіптік 

стандарттарына сәйкес келуі тиіс.  

Кәсіптік стандарт негізінде әзірленген ББ-да негізгі еңбек функциялары ББ-

ның кәсіби құзыретіне проекцияланады. 

СБШ – дан жалпы, базалық құзыреттерге, тұлғалық құзыреттерге/негізгі 

еңбек функциялары, сәйкесінше СБШ, КС-тан ББ-ның кәсіптік құзыреттеріне 

проекцияланады. 

ББ түлегінің құзыреттілік моделі В қосымшасына сәйкес ресімделеді. 

6.2.3 Білім беру бағдарламасын оқыту нәтижелерін қалыптастыру. 

Академиялық комитет кәсіптік стандарттардың және(немесе) жұмыс берушілердің 

талаптарына/күтілетін нәтижесіне, оқыту деңгейіне, сондай-ақ университеттің 

даму стратегиясына сәйкес келетін ББ түлегінің құзыретін қалыптастыруды 

қамтамасыз ететін оқыту нәтижелерін айқындайды. 

Оқыту нәтижелері ББ көлемін және осы бағдарламаға бөлінетін академиялық 

кредиттің мөлшерін анықтауға негіз болады. ББ-да құзыреттер, оқыту нәтижелері 

мен академиялық кредиттер арасындағы байланыс міндетті түрде ескерілуі тиіс. 
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Оқыту нәтижелерін тұжырымдау кезінде және сынақ бірліктерін аудару және 

жинақтаудың Еуропалық трансфер жүйесін пайдалану жөніндегі нұсқаулықта 

көрсетілген қағидаттарын орындау қажет (ECTS): 

1) оқыту нәтижелері бағдарламаның мәнмәтінін, деңгейін, көлемін және 

мазмұнын көрсетуі керек; 

2) оқыту нәтижелері өзара байланысты болуы керек; 

3) оқыту нәтижелері түсінікті болуы керек; 

4) оқыту нәтижелері бағдарламаның оқу жүктемесі шеңберінде қол жеткізуге 

мүмкін болуы тиіс; 

5) Оқыту нәтижелері тиісті оқу қызметімен, бағалау әдістері мен 

критерийлерімен байланысты болуы керек. 

Оқыту нәтижелері келесі критерийлерге сәйкес келуі керек: 

- еңбек функцияларына бағытталған; 

- еңбек нарығының перспективалық қажеттіліктеріне бағдарланған; 

- өлшенетін. 

Оқытудың 10-12 нәтижесін көрсету орынды. 

Оқыту нәтижелерін жобалау кезінде ББ түлектерді келесі құзыреттермен 

қаруландыруы керек екенін ескеру қажет: 

- мінез-құлық дағдылары және тұлғалық қасиеттер (softskills); 

- кәсіби дағдылар (hardskills); 

- цифрлық дағдылар (digital skills). 

Оқыту нәтижелері студенттердің кәсіби қызмет пен тұлғалық даму 

шеңберінде не істейтінін білдіру үшін белсенді етістіктен басталады, алынған білім 

мен дағдыларды қолдана отырып, құзыреттіліктерді қолдану арқылы кәсіби 

функцияларды жүзеге асырады. Блум таксономиясы бойынша белсенді етістіктер 

әдетте тұжырымдау үшін қолданылады. Қолданылуы мүмкін етістіктердің үлгі 

тізбесі осы Ереженің Г қосымшасында келтірілген. 

Үш негізгі элемент негізінде оқыту нәтижелерін тұжырымдау әдісі кең 

таралған: 

− Студенттердің не білетінін және не істей алатындығын білдіру үшін 

белсенді етістікті қолданыңыз (мысалы, түлектер «сипаттай», «қолдана», 

«жалпылай», «бағалай», «жоспарлай» алады). 

− Бұл нәтиженің не екенін нақтылаңыз (объектіге, қабілетке, мысалы, 

«интерактивті әдісті қолдануды» түсіндіруге қабілетті; «сабақты қысқа мерзімді 

жоспарлауды» ұсына алады). 

− Оқыту нәтижелеріне қол жеткізуді қалай көрсетуге болатынын нақтылаңыз 

(мысалы, «өзекті ғылыми әдістерді қолдана отырып зерттеу алгоритмін әзірлеу» 

және т.б.). 

Бағдарламаны жобалау оқу пәндері үшін пре және пост деректемелерін 

көрсету арқылы оқу нәтижелерін қалыптастыруға бағытталған пәндердің оқу 

құрылымы мен тәртібін анықтауды қамтиды. 

Әрі қарай құзыреттілікке қол жеткізуді бағалау әдістері мен құралдары 

жобаланады. 

Оқыту нәтижелеріне қол жеткізуді бағалау әдістері мен құралдарын жобалау 

кезінде: 

- нақты критерийлерге негізделген өлшенетін бағалау әдістерін қолданыңыз; 
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- бағалау әдістері бағаланатын оқу нәтижелеріне сәйкес келуі керек; 

- алынған бағалар білім алушылардың құзыреттіліктерін меңгеру деңгейін 

көрсетуі тиіс. 

6.2.4 Құзыреттердің, оқыту нәтижелерінің, бағалау әдістері мен 

критерийлерінің өзара байланысын анықтау. Келесі ішкі кезеңде құзыреттердің, 

оқыту нәтижелерінің, бағалау әдістері мен критерийлерінің өзара байланысы 

анықталады. 

Білім беру бағдарламасы мен оқу пәндері бойынша қалыптастырылатын 

оқыту нәтижелеріне қол жеткізудің өзара байланысы осы Ереженің Д 

қосымшасына сәйкес толтырылады.  

Құзыреттердің оқыту нәтижелерімен және бағалау әдістерімен өзара 

байланысы Е «оқыту нәтижелерінің қалыптастырылатын құзыреттермен және 

бағалау әдістерімен арақатынасының матрицасы» қосымшасына сәйкес 

толтырылады. 

Бағалау критерийлері пәндер бойынша силлабустарда егжей-тегжейлі 

көрсетіледі. 

Бағалау критерийі «аяқталған әрекетті» сипаттауы керек, сәйкесінше бағалау 

критерийлері «біледі», «істей алады», «меңгерген» категорияларында қалыптасады 

(мысалы, «біледі» - оқу материалын қажетті ғылыми дәлдік пен толықтық 

дәрежесімен қайталайды және түсіндіреді;» істей алады « - стандартты шешім 

алгоритмдерін көбейту негізінде типтік есептерді шешеді; «меңгерген» - алған 

білімдері, іскерліктері мен дағдылары негізінде, оларды типтік емес жағдайларда 

қолдана отырып, күрделі міндеттерді шешеді). 

Ж қосымшасында оқу нәтижелері мен құзыреттіліктердің қол жетімділігін 

анықтау үшін қолданылатын бағалау әдістерінің шамамен тізімі келтірілген. 

Мысалы, «топтық жобаны» бағалау әдісі үшін бағалау критерийлері мыналар 

болуы мүмкін: өміршеңдік, өнімділік, жобаның тұрақтылығы, нақты құндылық 

құру және жеке, кәсіби және әлеуметтік ұмтылыстарды жүзеге асыру. 

6.2.5 Ресурстарға қажеттілікті анықтау. Ресурстарға қажеттілікті анықтаудың 

кіші кезеңінде білім беру бағдарламасын толыққанды іске асыру үшін қажетті және 

жеткілікті ресурстар анықталады: 

1) Кадрлық және әлеуметтік ресурстар. ББ іске асыру тиісті және ресми 

құжаттармен расталған білімі бар ғылыми-педагогикалық кадрлармен қамтамасыз 

етіледі. Ғылыми-педагог кадрлардың біліктілігіне қойылатын талаптар Жоғары 

және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беретін ұйымдардың білім беру 

қызметіне қойылатын қолданыстағы біліктілік талаптарымен айқындалады. 

2) Материалдық-техникалық база. Оқу процесінің материалдық-техникалық 

базасы санитариялық және өртке қарсы қағидалар мен нормаларға сәйкес болуы 

тиіс, ББ-да көзделген білім алушылардың оқу, зертханалық, практикалық және 

ғылыми-зерттеу жұмыстарының барлық түрін жүргізу үшін талап етілетін 

жабдықтармен қамтамасыз етілуі тиіс. 

3) Ақпараттық-кітапханалық қамтамасыз ету. Білім беру бағдарламасы 

барлық оқу курсы, пәндер (модульдер) бойынша оқу-әдістемелік ресурстармен 

қамтамасыз етілуі тиіс. 

4) Әлеуметтік ресурстар. ББ-ны іске асыру үшін әлеуметтік ресурстар да 

қажет – ЖОО-ның білім басқармаларымен және бөлімдерімен, білім беру 
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ұйымдарымен, білім беру қызметтерін көрсететін ұйымдармен жолға қойылған 

серіктестік байланыстары; кәсіптік-педагогикалық және бизнес-қоғамдастықтағы 

байланыстар; еңбек нарығының осы сегментінің жұмыс берушілерінің, кәсіптік 

қоғамдастықтардың мүдделерін білдіретін қоғамдық бірлестіктермен және 

коммерциялық емес ұйымдармен байланыстар. 

6.3 Білім беру бағдарламасының құрылымдық элементтерін нақтылау 

Бұл кезеңде ББ атауы мен мақсаты тұжырымдалады, ББ мазмұны жобаланады 

және оқыту стратегиялары анықталады. 

6.3.1 Бағдарламаның атауы бағдарламаның мазмұнын көрсетуі тиіс, қысқа, 

нақты, тартымды және ақпараттық болуы керек, сонымен қатар сыныптауышқа 

сәйкес дайындық бағытына сәйкес келуі керек. 

6.3.2 ББ мақсаты қысқа, нақты синергетикалық түрде тұжырымдалуы керек 

және білім алушылар алуы тиіс оқу нәтижелерін біріктіруі. ББ қажет мақсаты 

критерийлеріне сәйкес келуі керек – өзектілік, нақтылық, қол жетімділік. 

6.3.3 Әрі қарай ББ мазмұны бағдарламаның модульдерін/оқу пәндерін 

анықтау арқылы жобаланады. ББ кәсіби функциялар контекстінде әзірленеді және 

мазмұны ұсынылған ББ шеңберінде оқытудың мақсаты мен нәтижелеріне қол 

жеткізуге мүмкіндік беретін оқу пәндерінің тізбесінен тұрады. 

Пәннің қысқаша сипаттамасында пәннің мазмұнын ББ бойынша оқыту 

нәтижелеріне қол жеткізудің индикаторы ретінде ашу қажет. Пәннің 

сипаттамасында мыналар көрсетілуі керек: мақсаты, мазмұны, оқыту 

стратегиялары және бағалау әдістері, қажет болған жағдайда ББ ерекшелігіне 

сәйкес бағдарламалық жасақтама ету және жабдық және т. б. 

Пәннің сипаттамасында қандай да бір анықтамалар, дәрістерден, 

оқулықтардан үзінділер және т.б. болмауы тиіс.  

Кәсіптік стандарт негізінде әзірленген ББ-да негізгі еңбек функциялары 

құзыреттілікке және оқыту нәтижелеріне проекцияланады. 

6.3.4 Құзыреттері мен оқу нәтижелері контекстінде модульдер мен пәндердің 

тізбесі айқындалғаннан кейін кредиттердегі модульдер мен пәндердің еңбек 

сыйымдылығы айқындалады (қосымша және «білім беру бағдарламасының 

мазмұны»). Осы негізде пре- және постреквизиттерді ескере отырып, И 

қосымшасына сәйкес білім беру бағдарламасының оқу жоспарының жобасы 

қалыптастырылады, бұл ретте «білім беру бағдарламасының модульдері 

бөлінісінде игерілген кредиттердің көлемін көрсететін жиынтық кестенің нысаны» 

К қосымшасына сәйкес дайындық бағыты мен деңгейіне (оның ішінде циклдар мен 

компоненттерге) байланысты кредиттер саны бөлігінде МЖБС талаптарын сақтау 

қажет». 

6.3.5 ББ құрылымдық элементтерін әзірлеу кезінде модульді/пәнді оқыту 

нәтижелерін тұжырымдауға ерекше назар аудару қажет. 

Модульді/пәнді оқыту нәтижелері - бұл модульді/пәнді сәтті аяқтағаннан 

кейін оқушы жасай алатын нәрсе. 

6.3.6 Бағдарламаның/ модульдердің/пәндердің оқу нәтижелерін тұжырымдап, 

олардың еңбек сыйымдылығын анықтағаннан кейін оқыту стратегиялары 

анықталады. 

ЖЖОКБҰ-дағы оқыту стратегиясы оқытудың инновациялық әдістері мен 

ақпараттық технологияларды пайдалануға бағытталуы тиіс. 



Құжатты рұқсатсыз көшіруге тыйым салынады 

13 

Студенттік орталықтандырылған оқыту кезінде білім алушы оқыту/сабақ бері 

орталығында болуы және оқыту мен шешім қабылдау процесінің белсенді 

қатысушысы болуы тиіс. 

6.3.7 Оқу пәнін әзірлеу кезінде оқытудың тиісті нәтижелеріне қол жеткізу 

және оларды барабар және әділ бағалау үшін оқыту нәтижелерін меңгеруді 

оқытудың және бағалаудың қандай әдістері жақсы екенін анықтау қажет. 

Бағалау әдістері бағдарламада көрсетілген оқыту нәтижелерінің өлшенуін 

қамтамасыз етуі тиіс. 

Пәндерді оқытудың салыстырмалы тәртібі пре- және пост-реквизиттер 

жүйесі арқылы анықталады. 

6.4 Білім беру бағдарламасы жобасының сапасын бағалау және білім 

беру бағдарламасын бекіту. 

ББ әзірлеу жөніндегі академиялық комитет білім беру бағдарламасының 

жобасын жұмыс істеу және қорытынды әзірлеу үшін жоғары мектептің 

академиялық жұмыс және сапаны қамтамасыз ету комитетіне (бұдан әрі (ЖМ 

АЖжСҚК) береді.  

ЖМ АЖжСҚК ББ жобасын пысықтау үшін жібере алады немесе АК 

отырысының қарауына ұсынуы мүмкін.  

АК отырысында ББ жобасы қаралғаннан кейін пысықтауға жіберіледі немесе 

ғылыми кеңес отырысының қарауына келісіледі және ұсынылады. 

ББ әзірлеу сапасы келесі параметрлер арқылы бағаланады: 

- осы ББ еңбек нарығында (ұлттық, өңірлік немесе жергілікті деңгейлерде) 

сұраныс; 

- ЖОО-ның ББ-ны іске асыру бойынша әлеуетін көрсету; 

- кәсіптік стандарттарға сәйкес келетін ББ-да оқытудың нақты сипатталған 

нәтижелерінің болуы (бар болса); 

- оқыту нәтижелеріне толыққанды қол жеткізу үшін қажетті академиялық 

кредиттердің көлемін анықтау; 

- білім алушылардың ББ-да көзделген оқу нәтижелерін меңгеруін бағалау 

әдістерінің барабарлығы; 

- оқу процесі барысында білім алушылардың қызмет түрлерінің әзірленген 

оқу нәтижелеріне сәйкестігі; 

- стейкхолдерлермен сындарлы өзара іс-қимылды қамтамасыз ету; 

- оқыту, білім беру және оқыту нәтижелерін игеруді бағалау процесінің 

ашықтығы; 

- басшылықтың мониторинг нәтижелеріне негізделген ББ-ны тұрақты 

жетілдіру бағдарламасын қамтамасыз етуі. 

Ғылыми кеңесте ББ бекітілгеннен кейін ББ жетекшісі академиялық офис 

қызметкерелерімен бірлесіп, бағдарламаны Тізілімге енгізу үшін «Білім беру 

бағдарламаларының тізілімі» ақпараттық жүйесіне өтінім береді. 

Сараптамадан өткеннен кейін және ББ ЖББП тізіліміне енгізілгеннен кейін 

білім беру бағдарламасын университет Басқармасы және «Әлкей Марғұлан 

атындағы Павлодар педагогикалық университеті» КЕАҚ Директорлар кеңесі 

бекітеді. 
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7. Білім беру бағдарламаларын іске асыру 

 

Білім беру бағдарламаларын іске асыру университеттің Ғылыми кеңесінің 

шешімімен бекітілетін академиялық күнтізбе негізінде жүзеге асырылады. 

Академиялық күнтізбеде «Оқу-әдістемелік құжаттама туралы ереже» 

құжатына сәйкес оқу сабақтарын, аралық және қорытынды аттестаттауды, кәсіптік 

практикаларды және оқу жұмысының басқа да түрлерін өткізу кезеңдері, демалыс 

күндері (каникулдар мен мерекелер) көрсетіледі. 

Әрбір академиялық кезең білім алушыларды аралық аттестаттау кезеңімен 

аяқталады.  

Білім беру бағдарламаларын іске асыруға білім беру бағдарламаларының 

құрылымдық элементтері болып табылатын оқу пәндері бойынша сабақтар өткізу 

арқылы профессор-оқытушы құрамы тікелей қатысады. 

БББ бойынша білім беру процесін ұйымдастыру үшін ЖББП тізіліміне 

енгізілген білім беру бағдарламаларының негізінде элективті пәндер каталогі 

(КЭД), оқу жоспарлары (ОЖ) қалыптастырылады және пәндер бойынша ОӘК-мен 

силлабустар әзірленеді.    

7.1 Элективті пәндер каталогін (ЭПК) қалыптастыру 

ЭПК - бұл таңдау компонентінің барлық пәнінің жүйеленген, 

аннотацияланған тізімі, олардың қысқаша сипаттамасы (Л қосымшасы «ББ 

бойынша ЭПК нысаны») 

ЭПК әр оқу пәні мен құзыретінің пререквизиттері мен постреквизиттерін 

көрсетеді. ЭПК білім алушыларға элективті оқу пәндерін балама таңдау және жеке 

білім беру траекториясын қалыптастыру мүмкіндігін қамтамасыз етеді. 

ЭПК бүкіл оқу мерзіміне құрылады.  

Пәндерді кодтау кезінде оқу жоспарының әрбір оқу пәніне әріптік және 

цифрлық өрнек таңбаларында тиісті код беруді көздейтін бірыңғай жүйені 

пайдалану қажет (1-суретті қараңыз). 

 

 

 
1-сурет - Құрылымдық кодтау сұлбасы 

 

Оқу пәнінің атауы коды-латын әріптерімен жазылған орыс тіліндегі пәннің 

қысқартылған атауы. Егер пәннің атауы қарапайым болса, онда код берілген сөздің 

үш-төрт бірінші әрпінен тұрады, мысалы, Математика – Мат, Экология – Эко, 

Физика – Fiz, Тіл білімі – Yazi. Пәннің күрделі атауы кезінде код атау сөздерінің 

бірінші әріптерінен (бас әріптермен) жасалады, мысалы, сұйықтық және газ 

механикасы – MZhG, Қазақстан тарихы – IK, диалектика және таным теориясы – 

DTP, Қоғам: әлеуметтік құрылымдар мен қатынастар – OSSO, Қазіргі шетелдік 

журналистика – SZZh. 
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2-кесте – Орыс және латын алфавиттерінің әріптерінің сәйкестігі 

 

Орыс Лат Орыс Лат Орыс Лат Орыс Лат Орыс Лат 

А A Ж Zh Н N У U Э E 

Б B З Z О O Ф F Ю IU 

В V И I П P Х H Я IA 

Г G К K Р R Ц C 
 

 

Д D Л L С S Ч Ch 
 

 

Е E М M Т T Ш Sh 
 

 

 

Оқу курсы бір таңбалы цифрлық кодпен белгіленеді: 

1, 2, 3, 4 тиісті бакалавриат курсы;  

5,6,7 - магистратура; 

8 - докторантура. 

Осы оқу пәні жататын цикл бір таңбалы цифрлық кодпен белгіленеді: 1-ЖБП, 

2 – НП және 3 - БП. 

Циклдегі пән нөмірінің екі таңбалы сандық коды - бұл ОЖ цикліндегі пәннің 

реттік нөмірі. 

Мысал. Егер «Жазбаша аударма практикасы» оқу пәні бейіндік пәндер 

циклінде үшінші курста зерделенсе және мамандықтың міндетті пәндерінің 

тізбесінде төртінші реттік нөмірі болса, онда оның коды – РРР 3304. 

7.2 ББ оқу жоспарларын қалыптастыру 

7.2.1 ББ оқу жоспарын қалыптастыру. 

Білім беру бағдарламасының ОЖ (И қосымшасы) бүкіл оқу кезеңіне 

қалыптастырылады, ЖОО-ның академиялық кеңесінде қаралады және Марғұлан 

университеті ғылыми кеңесінің шешімі негізінде бекітіледі. Ғылыми кеңестің 

шешімімен мақұлдауын алады және одан әрі білім беру бағдарламасын ЖББП 

тізіліміне енгізу үшін "Платон" ААЖ-ға енгізіледі. 

Дуальды оқыту элементтері іске асырылатын білім беру бағдарламалары 

бойынша оқу жоспарлары білім беру ұйымдарымен келісіледі. 

ОЖ қалыптастыру кезінде міндетті компонент пәндерінің көлемін 

қысқартуға жол берілмейді.  

ОЖ-да циклдар бойынша міндетті компоненттің, ЖОО компонентінің және 

таңдау компонентінің оқу пәндерінің тізбесі, олардың кредиттердегі еңбек 

сыйымдылығы, оқу тәртібі, оқу сабақтарының түрлері мен бақылау нысандары, 

сондай-ақ оқу қызметінің басқа да түрлері (кәсіптік практиканың барлық түрлері, 

зерттеу жұмыстары, мемлекеттік емтихан, қорытынды аттестаттау) айқындалады. 

ОЖ білім беру бағдарламалары: 

- ЖБП, НП және БП циклдарына топтастырылған оқу пәндерінің толық 

тізбесі қамтиды. Әр циклде міндетті компоненттің, ЖОО компонентінің және 

таңдау компонентінің пәндері тәуелсіз нөмірленеді, ал таңдау компонентінің 

пәндері нөмір түрінде шартты түрде аталады (1-пән...4 және т.б.). Таңдау 

компоненті пәндерінің нақты атаулары ЭПК-те қамтылған; 
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- коды, кредиттер саны, академиялық сағаттардағы еңбек сыйымдылығы, 

академиялық сағаттарды аудиториялық сабақтар арасында бөлу, әр пән үшін ОБӨЖ 

және БӨЖ; 

- қорытынды бақылау нысандарын, кредиттер санын, аудиториялық 

сабақтардың аптасына академиялық сағаттар санын, ОБӨЖ және БӨЖ көрсете 

отырып, пәндерді семестрлер бойынша бөлу.  

ТжКБ және ЖКБ базасында оқитын адамдар үшін ББ бойынша оқу мерзімін 

қысқартуға, егер олар мазмұны мен еңбек сыйымдылығы бойынша ресми және 

бейресми білім беру құжаттарының негізінде ББ пәндерімен сәйкес келсе, бұрын 

зерделенген пәндерді тану/қайта есептеу есебінен қол жеткізіледі. 

7.2.2 Білім алушының жеке оқу жоспарын қалыптастыру. Білім беру 

бағдарламасы мен ЭПК негізінде білім алушылар эдвайзерлердің көмегімен «жеке 

оқу жоспарының нысаны» М қосымшасына сәйкес ЖОЖ қалыптастырады. 

ЖОЖ әрбір білім алушының жеке білім беру траекториясын жеке анықтайды. 

ЖОЖ-ға міндетті компоненттің (МК), ЖОО компонентінің (ЖЖО) және таңдау 

компонентінің (ТК) пәндері мен оқу қызметінің түрлері (практика, ғылыми-зерттеу 

/ эксперименттік-зерттеу жұмысы, қорытынды аттестаттау нысандары) енгізіледі. 

Білім алушы ЖОО компоненті мен таңдау компоненті шеңберінде оқытудың 

жеке траекториясын айқындау кезінде негізгі білім беру бағдарламасы бойынша 

пәндерді және бар болса, қосымша білім беру бағдарламасы бойынша пәндерді 

(қалауы бойынша) таңдайды.  

Техникалық және кәсіптік немесе орта білімнен кейінгі немесе жоғары білім 

базасында қысқартылған оқу мерзімі бар білім беру бағдарламаларының білім 

алушысы: 

1) қол жеткізілген оқу нәтижелеріне, университет қайта оқып, оның 

транскриптіне енгізілетін формальды және бейресми білім берудің алдыңғы 

деңгейінде игерілген пререквизиттерге байланысты өзінің жеке оқу жоспарын 

қалыптастырады; 

2) қолданыстағы білім беру бағдарламасы негізінде университет дербес 

анықтайтын жеке оқу мерзімі мен білім беру бағдарламасының көлемі бар. 

Академиялық офис оқу кезеңіне ОЖ бекітілгеннен кейін жоғары мектепке 

пәндерді бекіту бойынша бұйрық жасайды, ол ОПҚ оқу жүктемесінің сағаттарын 

есептеу үшін негіз болады.  

7.3 Силлабус әзірлеу 

ББ-ның барлық пәндері бойынша «Оқу-әдістемелік құжаттама туралы 

ережеге» сәйкес қажетті құжаттардың оқу-әдістемелік кешенімен (ПОӘК) 

қамтамасыз етілуі тиіс және жұмыс оқу бағдарламалары немесе силлабустар 

әзірленеді.  

Міндетті компонент пәндерінің мазмұны Үлгілік оқу бағдарламаларымен 

айқындалады. 

Силлабусты оқытушы осы пән бойынша сабақ жүргізетін оқытушылармен 

бірлесіп МЖБС талаптары мен ПОӘК әзірлеу қағидалары негізінде әзірлейді. 

Дуальды оқыту элементтері іске асырылатын білім беру бағдарламалары 

бойынша білім алушыларға арналған силлабустар білім беру ұйымдарымен 

келісіледі. 
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Силлабус оқыту тілінде жасалады және білім беру бағдарламасы бойынша 

оқытудың барлық түріне ортақ. 

Егер оқу жоспарлары бойынша пәнді оқуға кредиттердің бірдей саны бөлінсе, 

аудиториялық сабақтардың түрлері мен үлгілік бағдарламаның мазмұны (міндетті 

компонент пәндері үшін) сәйкес келсе, бірнеше ББ үшін бір силлабус әзірлеуге жол 

беріледі. 

Силлабустың қолданылу мерзімі ББ-ның қолданылу мерзімімен 

айқындалады. Пәннің атауы білім беру бағдарламасының құрылымындағы атауға 

сәйкес келуі керек (міндетті компонент және ЖОО компоненті үшін) және ЭПК 

(таңдау компоненті үшін). 

Силлабуста негізгі мақсаттар, міндеттер, білімге, іскерлікке, дағдыларға, 

құзыреттілікке қойылатын талаптар, пән бойынша оқыту нәтижелері, 

тапсырмалардың мазмұны, тапсыру мерзімдері, сабақтың барлық түрі мен 

ағымдағы бақылау бойынша баға қою саясаты, негізгі және қосымша әдебиеттер 

тізбесі ашылуы тиіс. 

Силлабусты құрастыру кезінде оқытуда, оның ішінде бакалавриат пен 

докторантураға қатысты магистратура үшін үздіксіздік пен сабақтастықты іске 

асыру мақсатында пәндерді оқытудың құрылымдық-логикалық реттілігін сақтау 

қажет. 

Силлабустың мазмұны жекелеген тақырыптарды зерделеуде қайталануды 

болдырмау мақсатында білім беру бағдарламасының басқа пәндерін оқытудың 

мазмұнымен өзара байланысты болуы тиіс. 

7.4 Кәсіптік практика 

Кәсіптік практика білім алушының оқу жұмысының міндетті түрі болып 

табылады. Кәсіптік практиканы ұйымдастыру және өткізу «Практиканы басқару» 

ОБ негізінде жүргізіледі. Кәсіптік практиканың негізгі түрлері оқу, педагогикалық, 

өндірістік, диплом алдындағы және зерттеу болып табылады. Практиканың әрбір 

түрі бойынша практика бағдарламалары мен әдістемелік нұсқаулар әзірленеді.  

Оқу процесін ұйымдастыру кезінде академиялық кезеңнен бөлек және 

академиялық кезеңмен қатар кәсіптік практиканы енгізуге жол беріледі. 

Кәсіптік практиканың нәтижесі аралық аттестаттау қорытындысын шығару 

кезінде ескеріледі. 

Практиканың ұзақтығы апта ішінде 30 сағатқа (5 күндік жұмыс аптасы 

кезінде күніне 6 сағат) тең білім алушының практикада жұмыс істеуінің 

нормативтік уақытына сүйене отырып, аптамен айқындалады. 

 

8 Білім беру бағдарламаларын іске асыру сапасының мониторингі 

 

Білім беру бағдарламаларын іске асырудың тиімділігі мен сапасын 

қамтамасыз ету мақсатында ішкі және сыртқы мониторинг жүргізіледі.  

8.1 Ішкі мониторинг және ішкі ресурстар мен мүмкіндіктер негізінде білім 

беру процесінің сапасын жақсартуға және әлсіз тұстарын анықтауға көмектеседі. 

Ішкі мониторингті жоғары мектептің академиялық жұмыс және сапаны 

қамтамасыз ету комитеті (бұдан әрі - ЖМ АЖжСҚК) оқу жылының соңында 

академиялық кеңестің отырысында есепті тыңдай отырып, келесі элементтерді 

қамтиды: 
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№ Мониторинг бағыты Өлшенімді көрсеткіштер 

1 Оқу процесін талдау 

- ББ МЖМБС және кәсіптік стандарт талаптарына сәйкестігі - 

100%; 

- ББ-ны жыл сайын жаңарту ≥ 30%; 

- Пән мазмұнынан ≥ 10% силлабустардың мазмұнын жыл сайын 

жаңарту; 

2 

Студенттердің 

академиялық 

көрсеткіштерін 

мониторингілеу 

- Орташа GPA ≥ 2,5; 

 - Академиялық қарызсыз ББ студенттерінің үлесі ≥ 70%; 

-  Контингенттің сақталуы ≥ 95% 

3 Оқытушылық қызмет 

- Ғылыми дәрежесі бар ОПҚ ≥ 50 %; 

- Оқытушылардың оқытылатын пәндер бейініне сәйкес кемінде 

3 жылда 1 рет және оқу курсы үшін кемінде 72 сағат көлемінде, 

оның ішінде жасанды интеллект, инклюзивті білім беру 

бойынша біліктілігін арттырудан өтуі- 100 %; 

- Сауалнама нәтижелері бойынша 10-нан ≥ 8,0 ОПҚ туралы 

студенттердің пікірі; 

- ОПҚ-ның жарияланымдық белсенділігі: мақалалар, 

жарияланымдар саны, халықаралық конференцияларға қатысу 

әрбір оқытушыға жылына кемінде 1 рет; 

- ОПҚ академиялық оралымдылығы ОПҚ жалпы санының ≥ 

10%  

4 
Білім алушылардың 

қанағаттануы 

- Білім алушылардың білім беру қызметтерін көрсетуге 

қанағаттану деңгейі  ≥ 80%; 

 - Білім алушыларды интегралдық GPA-мен қамту ≥ 60%  

5 
Ресурстық қамтамасыз 

ету 

- Материалдық-техникалық, кітапхана ресурстарымен 

қамтамасыз ету ≥ 100%; 

- АКТ және ЖИ қолдану арқылы оқу процесін жүзеге асыру ≥ 

пәндердің 70%; 

6 

ББ нысаналы 

индикаторларына қол 

жеткізу мониторингі 

- Түлектерді жұмысқа орналастыру ≥ 60 %; 

- Білім алушылардың академиялық оралымдылығы ≥ 10%; 

- ББ-ның дамыту жоспарын орындау ≥ 95%. 

 

 

8.2 Сыртқы мониторинг 

 

Сыртқы мониторинг аккредиттеу органдары, жұмыс берушілер және басқа 

стейкхолдерлер тарапынан білім беру бағдарламаларының сапасына тәуелсіз және 

объективті баға алуға бағытталған және университетке сыртқы стандарттар мен 

талаптарға сәйкес келуге көмектеседі.  

 

№ 
Мониторингтің 

бағыты 
Өлшенімді көрсеткіштер (KPI) 

1 Аккредиттеу 
- ББ аккредиттеу ≥ 65 %; 

- Аккредиттеу органдарының ұсынымдарын орындау - 100%  

2 

Жұмыс берушілер мен 

стейкхолдерлердің 
бағасы  

- Жұмыс берушілердің түлектерді даярлау сапасына 

қанағаттануы ≥ 80%; 

- Түлектерді жұмысқа орналастыру ≥ 60 %; 
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3 Рейтингтік бағалау 

- Рейтингтердегі позициялардың жыл сайын ≥ 10% - ға өсуі; 

- ТОП - 20 (ұлттық) және ТОП – 1000 (халықаралық) қатарына 

кіру. 

6 
Сыртқы сараптама 

және қорытындылар 

- ББ сыртқы сараптамасы – кемінде 2; 

- Стейкхолдерлердің ББ әзірлеуге/жаңартуға қатысуы - жылына 

кемінде 1 рет 

 

9 Білім беру бағдарламаларын жаңарту, алып тастау және дамыту 

 

9.1 Білім беру бағдарламаларын жаңарту. Университет тізілімге енгізілген 

білім беру бағдарламаларын өзектендіру мақсатында кезең-кезеңімен жетілдіріп 

отырады; жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламаларының 

тізілімінде білім беру бағдарламаларын жаңартуға өтінімдерді ұсыну бойынша 

пайдаланушы нұсқаулығына сәйкес жаңартып отырады. 

Білім беру бағдарламаларын өзектендіру тиісті өзгерістер енгізу жолымен 

жүргізіледі. 

Өзгерістер енгізуге негіздеме болуы мүмкін: 

- нормативтік-құқықтық базаның өзгеруі; 

- стейкхолдерлер мен еңбек нарығының талаптарына сәйкес келу мақсатында 

ББ-ны талдау және мониторингілеу негізіндегі өзгерістер. 

Білім беру бағдарламаларын жаңарту жөніндегі шешім университеттің 

академиялық кеңесінде қаралады, ғылыми кеңесінде қарауға ұсынылады және 

университеттің ғылыми кеңесінде бекітіледі.  

ЖББП тізіліміндегі білім беру бағдарламаларын жаңартуды ББ жетекшісі    

АО-мен бірлесіп мынадай жағдайларда жүргізеді: 

1) қайталанатын пәндерді жою; 

2) пәнді бір циклден немесе компоненттен екіншісіне ауыстыру; 

3) қолда бар оқыту нәтижелерін сақтай отырып кредиттердегі пәннің еңбек 

сыйымдылығының көлемін өзгерту; 

4) пәндердің жалпы санынан кемінде 50% пәндерді өзгерту немесе қосу; 

5) оқу нәтижелерінің кемінде 50%-ын өзгерту; 

6) қолда бар оқу нәтижелерін сақтай отырып, пәннің сипаттамасын өзгерту; 

7) мәтінді техникалық түзету.  

9.2 Тізілімнен білім беру бағдарламаларын алып тастауды тізілім 

әкімшісі мынадай жағдайлардың бірі болған кезде жүргізеді: 

1) себебін көрсете отырып ғылыми кеңес отырысының хаттамасынан үзінді 

көшірмені қоса беріп, өтініш иесінің бағдарламаны тізілімнен алып тастау туралы 

өтініші (еркін нысанда); 

2) ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті органның ресми 

ұсынылған ақпараты және (немесе) заңды күшіне енген сот шешімі негізінде өтініш 

берушіні даярлаудың тиісті бағыты бойынша білім беру қызметімен айналысуға 

арналған лицензиядан, лицензияға қосымшадан айыру; 

3) бағдарлама Тізілімге енгізілгеннен кейін 6 (алты) ай ішінде тиісті даярлау 

бағыты бойынша білім беру қызметімен айналысуға лицензия және (немесе) 

лицензияға қосымша болмаған кезде; 
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4) өзі ресми ұсынған ақпарат негізінде бағдарламаның аккредиттелуін кері 

қайтарып алу және/немесе танылған аккредиттеу органдарының Тізіліміне 

енгізілген аккредиттеу органы «бағдарламаны аккредиттемеу» шешімін 

қабылдауы; 

5) бағдарламаның өзектілігін жоғалтуы (соңғы 4 (төрт) жыл ішінде білім 

алушылар контингентінің болмауы); 

6) Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 117-бабының 2-тармағына 

сәйкес бекітілген МЖБС, салалық біліктілік шеңбері және/немесе кәсіптік 

стандарттар өзгерген кезде 1 (бір) күнтізбелік жыл ішінде бағдарламаны 

жаңартудың болмауы. 

9.3 Білім беру бағдарламаларын дамыту.  
Барлық мүдделі тараптың қажеттіліктерін есепке алу, білім беру саласындағы 

қазіргі заманғы үрдістерге сәйкестікті, білім беру сапасын арттыру үшін білім беру 

бағдарламаларын үнемі жетілдіріп отыру қажет. 

Осы мақсатта «Әлкей Марғұлан атындағы Павлодар педагогикалық 

университеті» КеАҚ-ның жалпы даму стратегиясын іске асыруды қолдау 

мақсатында әрбір білім беру бағдарламасы бойынша ББ-ны (С қосымшасына 

сәйкес) дамытудың егжей-тегжейлі жоспары әзірленеді, онда мыналарды 

сипаттайтын бөлімдер бар: 

- білім беру бағдарламасы туралы мәліметтер; 

- білім алушылар туралы мәліметтер; 

- ББ-ны іске асырудың ішкі шарттары; 

- ББ-ның бәсекеге қабілеттілігі және бірегейлігі; 

- ОПҚ-мен іске асыратын ББ туралы мәліметтер; 

- ББ-ны іске асырудың сыртқы және ішкі ортасын SWOT-талдау;  

- білім беру бағдарламасын іске асырудың негізгі тәуекелдері және 

тәуекелдерді азайту жөніндегі іс-шаралар; 

- ББ-ның даму жоспарының негізгі мақсаттары мен міндеттері және оларға 

қол жеткізу жолдары; 

- 2029 жылға қарай ББ-ның даму жоспарын іске асырудан күтілетін 

нәтижелер; 

- 2025-2029 жылдарға арналған білім беру бағдарламасының даму 

жоспары. 

ББ-ның даму жоспарын аяқтау нысаны білім беру бағдарламасы 

басшысының есебі болып табылады, ол жыл сайын басқарма мүшесі-стратегиялық 

даму және әлеуметтік жұмыс жөніндегі проректордың төрағалығымен тәуекелдерді 

басқару және сапаны қамтамасыз ету кеңесінде тыңдалады. 

ББ даму жоспарын іске асыру туралы есепті тыңдау қорытындылары 

бойынша ББ басшысы және/немесе тәуекелдерді басқару және сапаны қамтамасыз 

ету жөніндегі кеңес мүшелері дәлелді ескертулер мен ұсыныстар болған кезде 

болашақ есепті кезеңге (күнтізбелік жылда бір реттен жиі емес) жоспарлы 

көрсеткіштерге түзетулер енгізуі мүмкін. 

Білім беру бағдарламасының даму жоспарын жұмыс тобы жасайды, оның 

құрамы ББ даму жоспарының төлқұжатының 2-тармағында көрсетілген, білім беру 

бағдарламасының басшысы қол қояды, жоғары мектеп деканымен келісіледі және 

жоғары мектеп кеңесінің отырысында бекітіледі. 
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10 Білім беру бағдарламасының құрылымы 

 

10.1 ББ келесі құжаттарды қамтиды: 

1) Титул парағы, бекіту және келісу парағы (Н қосымшасына сәйкес);  

2) ББ төлқұжаты; 

3) Кәсіби қызмет саласын талдау нәтижелері (А қосымшасы); 

4) Оқыту нәтижелері бар бітірушінің құзыреттілік моделі (В қосымшасы);  

5) Оқыту мен сабақ берудің стратегиясы, формалары мен әдістері; 

6) Білім алушылардың білім жетістіктерін мониторингілеу және бағалау; 

7) ББ бойынша инклюзивті білім беру; 

8) ББ-ның даму жоспары. 

10.2 Білім беру бағдарламасының төлқұжаты 

 

«Білім беру бағдарламасының коды және атауы»  

ЖББП тізілімінде тіркеу нөмірі және тіркелген күні  

Білім беру саласының коды және атауы  

Даярлау бағытының коды және атауы  

Білім беру бағдарламалары тобы  

ҰБШ бойынша деңгей  

СБШ бойынша деңгей  

ББ түрі  

ББ-ның айрықша ерекшеліктері: 

БББ 

ҚДББ 

 

Оқыту тілі  

Оқыту нысаны  

Оқыту мерзімі  

Кредиттер көлемі   

Берілетін академиялық дәреже  

Берілетін біліктілік (негізгі, қосымша)  

Кадрларды даярлау бағыты бойынша лицензияның 

және лицензияға қосымшаның болуы 

 

Кәсіптік стандарт  

ББ-ны аккредиттеу, аккредиттеу органының атауы, 

аккредиттеудің қолданылу мерзімі 

 

Білім беру бағдарламасының мақсаты:  

ББ-ның оқыту нәтижелері (10-12 ОН дейін)  

 

10.3 Білім беру бағдарламаларының оқыту нәтижелері Блум таксономиясы 

қолданыла отырып, түлек моделі негізінде қалыптасады. 

Оқыту нәтижелерін әзірлеу жоғары білім берудің еуропалық біліктілік 

шеңберінің Дублиндік дескрипторларына (П қосымшасын қараңыз) сәйкес ББ 

бойынша бакалавр құзыретіне байланысты болатындай, кәсіптік қызметтің барлық 
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түрін қамтитындай, бітірушінің құзыреттілігі мен білім деңгейіне қойылатын 

талаптарды сипаттайтындай етіп жүргізіледі.  

10.4 Оқыту нәтижелері бар түлектің құзыреттілік моделі. Білім беру 

бағдарламалары мамандарды даярлаудың құзыреттілік моделі контекстінде 

әзірленеді. Бұл ретте жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі біліммен 

қалыптастырылатын құзыреттер пәндік салаға (кәсіптік) және әмбебап (жалпы, 

пәннен жоғары) құзыреттерге қатысты бөлінеді. 

Түлектің құзыреттілік моделі жүйемен ұсынылуы керек: 

а) МЖБС негізінде әмбебап/жалпы/пәннен жоғары құзыреттіліктер; 

б) кәсіптік стандарт негізінде әзірленген кәсіби құзыреттер (В қосымшасы). 

10.5 Білім беру бағдарламасының мазмұны білім беру бағдарламасының 

мазмұны қалыптастырылатын құзыреттердің әрбір модулінің бөлінісінде көрсетіле 

отырып, модульдерде ұсынылуға тиіс. ECTS кредиттеріндегі модуль көлемі, оқу 

кезеңі, модульді құрайтын пәндердің коды мен атауынан тұратын модуль 

компоненттері, пәндер циклдері (ЖБП, НП, БП), міндетті компонентке, ЖОО 

компонентіне немесе таңдау компонентіне тиесілігі, кредиттер саны және әрбір пән 

бойынша бақылау нысаны көрсетілген. 

10.6 Білім беру бағдарламасындағы оқыту мен сабақ беру стратегиялары мен 

әдістері келесі негізгі компоненттерді қамтуы тиіс: 

- құндылыққа бағытталған, белсенділік, тұлғаға бағытталған, 

конструктивизм, когнитивизм, мінез-құлық теориясы және т.б секілді оқытудың 

жалпы тәсілдері: 

- бағдарламаның негізінде жатқан оқытудың педагогикалық принциптері мен 

философиясының сипаттамасы; 

- оқыту әдістері: дәрістер, семинарлар, пікірталастар, топтық жұмыс, 

практикалық сабақтар, зертханалық жұмыстар, жобалық іс-шаралар, оқу сапарлары 

және т. б. сияқты оқытудың нақты әдістерінің тізімі мен сипаттамасы; кейс-стади, 

миға шабуыл, симуляция сияқты интербелсенді әдістерді қолдану үлгісі. 

- инновациялық, ақпараттық-коммуникациялық, денсаулық сақтау және т. б 

технологиялар мен стратегияларды қолдану; 

- оқу құралдарын пайдалану: жасанды интеллект, интерактивті тақталар, 

мультимедиялық, сандық ресурстар және басқа құралдарды пайдалану. 

10.7 Білім алушылардың білім жетістіктерін мониторингілеу және бағалау. 

Білім беру бағдарламасы аясында олар келесі аспектілерді қамтиды: 

10.7.1 Бағалаудың мақсаттары мен міндеттері: қол жеткізілген нәтижелердің 

білім беру стандарттары мен бағдарламаның мақсаттарына сәйкестік дәрежесін 

анықтау. Оқу процесін кейіннен түзету үшін студенттерді оқытудың күшті және 

әлсіз жақтарын анықтау. Студенттерді олардың жетістіктері мен жақсарту 

бағыттары туралы кері байланыс арқылы қолдау және ынталандыру. 

10.7.2 Бағалау түрлері: ағымдағы бағалау: оқу процесінде жүзеге асырылады 

және оқу процесін жақсарту үшін кері байланыс беруге бағытталған. Тұрақты 

тесттер, сауалнамалар, эсселер, жобалық тапсырмалар, практикалық жұмыстар 

және т. б. 

10.7.3 Аралық және қорытынды бағалау: студенттердің қорытынды 

жетістіктерін бағалау үшін оқытудың белгілі бір кезеңі аяқталғаннан кейін 

(мысалы, курсты немесе семестрді аяқтағаннан кейін) жүзеге асырылады. 
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Емтихандарды, сынақтарды, курстық және дипломдық жұмыстарды қорғауды 

қамтиды. 

10.7.4 Диагностикалық бағалау: студенттердің білімі мен дағдыларының 

бастапқы деңгейін анықтау үшін оқу кезеңінің немесе курстың басында 

жүргізіледі. Студенттердің бастапқы білімдерін, дағдылары мен қажеттіліктерін 

анықтауға көмектеседі. 

10.7.5 Бағалау әдістері: өзін-өзі бағалау және өзара бағалау, жобалық жұмыс, 

портфолио, эссе және т. б. 

10.7.6 Білім беру жетістіктерінің мониторингі: деректерді жүйелі түрде 

жинау, электрондық журнал, Moodle платформасы және басқа құралдар арқылы 

студенттердің үлгерімін жүйелі түрде қадағалау, деректерді талдау, жедел әрекет 

ету, кері байланыс: білім алушыларға нәтижелер туралы ақпарат беру; кеңестер мен 

ұсыныстар, қосымша ресурстар мен оқыту әдістері. 

10.8 Білім беру бағдарламасы бойынша инклюзивті білім беру «Әлкей 

Марғұлан атындағы Павлодар педагогикалық университеті» КеАҚ-да инклюзивті 

білім беруді ұйымдастыру туралы Ережеге сәйкес іске асырылады және мыналарды 

көздейді: 

1) ерекше білім беру қажеттіліктері мен жеке мүмкіндіктерінің әртүрлілігін 

ескере отырып, барлық білім алушының білім алуына тең қолжетімділікті 

қамтамасыз ету; 

2) оқу, сондай-ақ арнайы, жеке дамытушы және түзету-дамытушы 

бағдарламалар мен оқыту әдістерін, техникалық, оқу және өзге де құралдарды, 

тіршілік ету ортасын, психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді, медициналық, 

әлеуметтік және өзге де қызметтерді қамтитын арнайы жағдайлар, онсыз ерекше 

білім беру қажеттіліктері бар адамдардың, сондай-ақ мүмкіндігі шектеулі 

балалардың білім беру бағдарламаларын меңгеруі мүмкін емес; 

3) оқытуды даралау және саралау – бұл әр оқушының ерекше қажеттіліктері 

мен қабілеттерін қанағаттандыруға бағытталған тәсілдер. Олар келесіні білдіреді: 

а) Оқытуды даралау: 

- оқу жоспарын бейімдеу: әр студенттің білім деңгейіне, қызығушылықтары 

мен оқу стиліне сәйкес келетін оқу материалдары мен тапсырмаларын таңдау. Бұл 

қиындықтарға тап болғандар үшін тақырыптарды немесе, керісінше, жеңілдетілген 

материалдарды терең зерттеу үшін қосымша ресурстармен қамтамасыз етуді 

қамтуы мүмкін; 

- жеке білім беру жоспарлары (ЖБЖ): нақты оқу мақсаттарын, материалды 

игеру қарқынын және белгілі бір студент үшін таңдаулы оқыту әдістерін ескеретін 

жоспарлар құру; 

- оқытудағы икемділік: оқушыларға өз қарқынымен оқуға, тапсырма 

форматын таңдауға және оқытудың әртүрлі әдістерін қолдануға мүмкіндік береді 

(мысалы, онлайн курстар, практикалық сабақтар, өзін-өзі зерттеу); 

- тьюторлық қолдау: оқытушы немесе тәлімгер студентке жеке мәселелерді 

шешуге, мотивацияға және оқу процесін жоспарлауға көмектесетін жеке 

тәлімгерлік. 

б) Оқытуды саралау: 

- тапсырмалардың әртүрлі қиындық деңгейлері: әр студент үшін орындай 

алуы мүмкін және дамытатын етіп әртүрлі дәрежедегі тапсырмаларды ұсыну. Бұл 
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оқушылардың дайындығы мен қабілеттерінің әртүрлі деңгейлерін ескеруге 

мүмкіндік береді; 

- оқытудың әртүрлі әдістерін қолдану: оқу процесіне әртүрлі оқу стильдерін 

қанағаттандыру үшін визуалды, аудио, кинестетикалық материалдар сияқты 

әртүрлі әдістер мен форматтарды қосу; 

- деңгей бойынша топтық міндеттер: студенттердің білім деңгейі мен 

дағдыларын ескере отырып топтарды қалыптастыру, бұл тапсырмалар мен өзара 

әрекеттесудің күрделілігінің тиісті деңгейін қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 

- сараланған қолдау: қолдауды қажет ететін студенттерге қосымша көмек 

көрсету, мысалы, қосымша сабақтар, кеңестер немесе ресурстар арқылы. 

10.9 Дуальды оқыту элементтерімен оқыту. ЖОО-да оқытуды өндірістік 

оқытумен және қажетті ресурстарға ие білім беру ұйымдарындағы кәсіптік 

практикамен ұштастыра отырып, мектепке дейінгі, орта, техникалық кәсіптік, 

қосымша, арнайы білім беру жүйесіне педагог кадрларды даярлау үшін 

университеттің, білім беру ұйымының және білім алушының бірдей 

жауапкершілігі кезінде «Дуальды оқытуды ұйымдастыру туралы Ережеге» сәйкес 

дуальды оқыту элементтері бар білім беру процесі ұйымдастырылады. 

10.10 Білім беру бағдарламасының даму жоспары қосымша жеке құжатпен 

әзірленеді (9.3-тармақты қараңыз) 

 

11. ББ және ББ бойынша құжаттарды сақтау және қолдану тәртібі 

 

11.1 Құжаттардың түпнұсқалары ОӘБ-де және білім беру 

бағдарламаларында сақталады. 

11.2 ББ қазақ, орыс, ағылшын тілдерінде қағаз және электрондық тасығышта 

орындалуы тиіс. ББ-ны және пәндерді оқу-әдістемелік қамтамасыз етудің уақтылы 

әзірленуі мен сапасы үшін ББ басшысы жауапты болады.  
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А қосымшасы 

(міндетті) 

 

Кәсіби қызмет саласын талдау нәтижелері 

(кәсіптік стандарт негізінде) 
 

Мамандық:    Міндетті еңбек 

функциялары: 

1. 

2. 

3. 

А еңбек функциясы: А кәсіби міндеті: Іскерліктер: 

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 

  Білім: 

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 

В еңбек функциясы: В кәсіби міндеті: Іскерліктер: 

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 

  Білім: 

  1. 

  2. 

  3. 

  4. 

  5. 
 Тұлғалық құзыреттерге 

қойылатын талаптар: 

- 

 - 

 - 
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Б қосымшасы 
(анықтамалық)  

 

Жұмыс берушілерге арналған үлгі сауалнама 

  

(білім саласын көрсетіңіз) 

 
пәні бойынша осы сауалнаманың сұрақтары мансаптық жетістікке жету үшін қажет болуы 
мүмкін дағдылар мен құзыреттерге арналған. 
Барлық сұраққа жауап беріңіз. Сіздің жауаптарыңыз осы бағдарлама бойынша маманданған 

болашақ студенттерге арналған білім беру бағдарламаларын жетілдіру мақсатына қызмет етеді.  

Ынтымақтастық үшін ризашылығымызды білдіреміз! 

1. Ұйымның атауы:    

2. Респонденттің лауазымы:    

3. Қызметкерлер саны:   

Университет сіздің қызметкеріңізге ұйымыңызда жұмыс істеу үшін тиісті дайындықты 

қамтамасыз етті деп ойлайсыз ба?  

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 
(білім саласын көрсетіңіз) 
1) өте үлкен дәрежеде  

2) үлкен дәрежеде   

3) белгілі бір дәрежеде   

4) аз дәрежеде  

5) өте аз дәрежеде   

 

№ Дағды/құзыреттілік Маңыздыл

ығы 

ЖОО-да 

дайындықпен 

қамтамасыз етілген 

деңгей 

1. Талдау және синтездеу қабілеті 1 2 3 4 1 2 3 4 

2. Білімді іс жүзінде қолдану мүмкіндігі 1 2 3 4 1 2 3 4 

3. Уақытты жоспарлау және басқару 1 2 3 4 1 2 3 4 

4. Өзін-өзі оқыту саласындағы негізгі білім 1 2 3 4 1 2 3 4 

5. Мамандық негіздері бойынша мұқият 

дайындық 

1 2 3 4 1 2 3 4 

6. Ана тіліндегі жазбаша және ауызша 

қарым-қатынас 

1 2 3 4 1 2 3 4 

7. Екінші тілді білу 1 2 3 4 1 2 3 4 

8. Компьютермен жұмыс істеудің қарапайым 

дағдылары 

1 2 3 4 1 2 3 4 

9. Зерттеу дағдылары 1 2 3 4 1 2 3 4 

10. Білім алу қабілеті 1 2 3 4 1 2 3 4 

Төмендегі дағдылардың әрқайсысы үшін бағалаңыз: 

 ұйымыңызда жұмыс істеу үшін дағдының немесе құзыреттіліктің маңыздылығы; 

 университетте білім беру бағдарламаларымен қамтамасыз етілген әрбір дағдының немесе 

құзыреттіліктің даму деңгейі (сапа атауын көрсетіңіз). 

Бос жолдарда сіз тізімге енбеген, бірақ маңызды деп санайтын басқа дағдыларды 

көрсете аласыз. 

Келесі шкаланы қолданыңыз: 

1 = ешқандай; 2 = әлсіз; 3 = елеулі; 4 = күшті 
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11. Ақпаратпен жұмыс істеу дағдылары 

(әртүрлі дерек көздерден ақпаратты табу 

және талдау қабілеті) 

1 2 3 4 1 2 3 4 

12. Сын мен өзін-өзі сынау қабілеті 1 2 3 4 1 2 3 4 

13. Жаңа жағдайларға бейімделу қабілеті 1 2 3 4 1 2 3 4 

14. Жаңа идеяларды ұсыну қабілеті 

(шығармашылық) 

1 2 3 4 1 2 3 4 

15. Мәселелерді шешу 1 2 3 4 1 2 3 4 

16. Шешім қабылдау 1 2 3 4 1 2 3 4 

17. Командада жұмыс істеу 1 2 3 4 1 2 3 4 

18. Тұлғааралық қарым-қатынас дағдылары 1 2 3 4 1 2 3 4 

19. Көшбасшылық 1 2 3 4 1 2 3 4 

20. Пәнаралық топта жұмыс істеу қабілеті 1 2 3 4 1 2 3 4 

21. Маман емес адамдармен қарым-қатынас 

жасау қабілеті (осы салада) 

1 2 3 4 1 2 3 4 

22. Айырмашылықтар мен көпмәдениетті 

қабылдау 

1 2 3 4 1 2 3 4 

23. Халықаралық ортада жұмыс істеу қабілеті 1 2 3 4 1 2 3 4 

24. Басқа елдердің мәдениеті мен әдет-ғұрпын 

түсіну 

1 2 3 4 1 2 3 4 

25. Өз бетінше жұмыс істеу қабілеті 1 2 3 4 1 2 3 4 

26. Жобаларды әзірлеу және жобаларды 

басқару 

1 2 3 4 1 2 3 4 

27. Бастамашылық және кәсіпкерлік рух 1 2 3 4 1 2 3 4 

28. Этикалық құндылықтарды ұстану 1 2 3 4 1 2 3 4 

29. Сапаға  қамқорлық 1 2 3 4 1 2 3 4 

30. Табысқа ұмтылу 1 2 3 4 1 2 3 4 

31.  1 2 3 4 1 2 3 4 

32.  1 2 3 4 1 2 3 4 

33.  1 2 3 4 1 2 3 4 

 

Ең маңызды (сіздің ойыңызша) бес құзыретті көрсетіңіз. Бірінші жолдағы ең 

маңыздыдан соңғысындағы ең маңыздыға дейінгі тиісті құзыреттердің нөмірлерін 

көрсетіңіз. 

1. Құзыреттің нөмірі  

2. Құзыреттің нөмірі  

3. Құзыреттің нөмірі  

4. Құзыреттің нөмірі  

5. Құзыреттің нөмірі  

 

Ынтымақтастық үшін рахмет! 

 

Құзыреттілік тәсіл негізінде Қырғыз Республикасының жоғары оқу орындарында түлектердің 

модельдерін әзірлеу және оқу жоспарларын жобалау бойынша әдістемелік ұсынымдар 
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В қосымшасы 

(міндетті) 

 

Педагогикалық ЖОО түлегінің құзыреттілік моделі 
Жалпы құзыреттер Кәсіби құзыреттер Арнайы 

құзыреттер 

1. Дүниетанымдық және философиялық құзыреттілік (Ж-

ДФ-1) 

Сипаттама: ғылыми және философиялық таным негізінде қоршаған 

шындықты талдау және бағалау қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

 Философия негіздерін білу арқылы қалыптасқан 

дүниетанымдық ұстанымдар негізінде қоршаған шындықты 

бағалайды. 

 Мифологиялық, діни және ғылыми дүниетанымның мазмұны 

мен ерекшеліктерін түсіндіреді. 

 Әлеуметтік және өндірістік салаларда болып жатқан 

оқиғаларды өзіндік бағалауды дәлелдейді. 

1. Педагогикалық құзыреттілік (К-П-1) 

Сипаттама: білім беру процесін ұйымдастыру және басқару, заманауи 

педагогикалық әдістерді қолдана отырып, білім алушыларды 

ынталандыру және қолдау қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

 Білім беру үдерісін оқыту мен тәрбиелеу мақсаттарына сәйкес 

жоспарлайды. 

 Оқу-тәрбие технологияларын білім алушылардың жеке 

ерекшеліктерін ескере отырып таңдайды. 

 Білім алушыларды білім беру мақсаттарына жетуге 

ынталандырады және оларды осы мақсатта қолдайды. 

 Педагогикалық жағдайларды талдайды және бағалайды. 

 Оқу процесін жақсарту стратегияларын әзірлейді. 

 Педагогикалық қызметтің тиімділігін бағалайды. 
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2. Азаматтық құзырет (Ж-А -2) 
Сипаттама: тарихи және мәдени процестерді терең түсіну 

негізінде азаматтық ұстанымын көрсету және қоғамдық 

өмірге қатысу қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

 Қазақстанның тарихи дамуын ғылыми талдау негізінде 

азаматтық ұстанымын көрсетеді. 

 Қазақстан тарихы оқиғаларының себептері мен салдарын 

талдау үшін тарихи сипаттау әдістерін қолданады. 

 Қазақстан қоғамының құқықтық және этикалық 

нормаларымен жұмыс істейді. 

 

2. Әдістемелік құзырет (К-Ә 2) 
Сипаттама: қазіргі білім беру стандарттарына сәйкес келетін білім беру 

мақсаттарына жету үшін оқыту әдістері мен оқыту технологияларын 

әзірлеу, бейімдеу және қолдану мүмкіндігі. 

Оқыту нәтижелері: 
 Оқытудың заманауи әдістері мен тәсілдерін білетіндігін 

көрсетеді. 

 Оқу материалдарын білім беру стандарттары мен білім 

алушылардың қажеттіліктеріне сәйкес бейімдейді. 

 Оқу үдерісіне инновациялық технологиялар мен әдістемелерді 

енгізеді 

 Әдістемелік тәсілдердің тиімділігін талдайды. 

 Жаңа әдістемелік материалдар мен тәсілдерді әзірлейді. 

 Әдістерді қолдану нәтижелерін бағалайды. 

 

3. Коммуникативтік құзыреттілік (Ж-К-3) 

Сипаттама: бірнеше тілде тұлғааралық және мәдениетаралық қарым-

қатынасқа түсу қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

 Тұлғааралық, мәдениетаралық және кәсіби қарым-қатынас 

міндеттерін шешу үшін қазақ, орыс және шет тілдерінде 

ауызша және жазбаша нысанда коммуникацияға кіреді. 

3. Ұйымдастыру-басқару құзыреті 

 (К-ҰБ-3) 
Сипаттама: жоспарлау, мониторингілеу және бағалауды қоса алғанда, 

білім беру процесін ұйымдастыру және басқару қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 
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 Грамматикалық білім жүйесі негізінде тілдік және сөйлеу 

құралдарын қолдануды жүзеге асырады, қарым-қатынас 

жағдайына сәйкес ақпаратты талдайды. 

 Коммуникацияға қатысушылардың іс-әрекеттері мен 

қылықтарын бағалайды. 

 Білім беру іс-шараларын жоспарлайды және ұйымдастырады, 

олардың білім беру стандарттары мен мақсаттарына сәйкестігін 

қамтамасыз етеді. 

 Білім беру бағдарламаларына мониторинг жүргізеді және 

олардың нәтижелілігін бағалайды. 

 Оқу тапсырмаларының тиімді орындалуын қамтамасыз ете 

отырып, оқу топтарын басқарады. 

 Басқару шешімдерінің тиімділігін талдайды. 

 Білім беру үдерісін басқару нәтижелерін бағалайды. 

4. Ақпараттық сауаттылық және технологиялық құзыреттілік 

(Ж-АСТ-4) 

Сипаттама: білім беру және кәсіби қызметінде ақпараттық-

коммуникациялық технологиялар мен жасанды интеллектті тиімді 

пайдалану мүмкіндігі. 

Оқыту нәтижелері: 

 Интернет-ресурстар, бұлтты және мобильді қызметтер сияқты 

ақпараттық-коммуникациялық технологиялардың әртүрлі 

түрлерін қолданады. 

 Оқу және коммуникация процесіне АКТ әсерін талдайды және 

бағалайды. 

   Цифрлық білім беру ресурстарын әзірлейді және қолданады. 

4. Диагностикалық құзыреттілік (К-Д-4) 

Сипаттама: оқушылардың білім беру қажеттіліктері мен жетістіктерін 

тиімді диагностикалау, нәтижелерді талдау және оларды түзету және 

қолдау стратегияларын әзірлеу мүмкіндігі. 

Оқыту нәтижелері: 

 Оқу жетістіктерін диагностикалау мен бағалаудың әртүрлі 

әдістерін білетіндігін көрсетеді. 

 Бағалау критерийлері мен стандарттарын, сондай-ақ олардың 

білім беру процесіндегі рөлін түсінеді. 

 Студенттердің білім деңгейі мен дағдыларын анықтау, сондай-ақ 

олардың білім беру қажеттіліктерін анықтау үшін 

диагностикалық әдістерді қолданады. 

 Проблемалық аймақтарды анықтау және оқудағы келесі 

қадамдарды айқындау үшін диагностикалық нәтижелерді 

талдайды. 

 Диагностика нәтижелері негізінде оқушыларды түзету мен 

қолдаудың жеке жоспарларын әзірлейді. 

 Қолданылған диагностикалық әдістердің дәлдігін, сенімділігі мен 

тиімділігін бағалайды және қажет болған жағдайда оларды 

түзетеді. 

 

5. Сыни тұрғыдан ойлау және мәселелерді шешу құзыреттілігі (Ж-

СТМШ-5) 

Сипаттама: негізделген шешімдер қабылдау үшін ақпаратты талдау, 

синтездеу және сыни тұрғыдан түсіну қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

 Әртүрлі ғылымдардың білімін синтездейді және оларды білім 

беру практикасында қолданады. 

 Зерттеу нәтижелерін талдайды және қорытындылайды, білім 

синтезіне негізделген жаңа тәсілдерді әзірлейді. 

 Педагогикалық міндеттерді шешу үшін әдіснама мен 

талдауды таңдайды. 

5.Бағалау құзіреті (К-Б-5) 

Сипаттама: білім алушылардың білім жетістіктерін бағалау, нәтижелерін 

талдау және оларды оқу процесін жақсарту үшін пайдалану мүмкіндігі. 

Оқыту нәтижелері: 

 Оқушылардың білім деңгейі мен іскерліктерін анықтау үшін 

әртүрлі бағалау құралдарын қолданады. 

 Білім беру процесін түзету және жақсарту үшін бағалау 

нәтижелерін қолданады. 

 Бағалау нәтижелері бойынша уақытылы және сындарлы кері 

байланыс береді. 

 

6. Өзін-өзі дамыту және кәсіби ұтқырлық (Ж-ӨКҰ-6) 6. Зерттеу құзыреті (К-ЗҚ-6)  



Құжатты рұқсатсыз көшіруге тыйым салынады 

30 

Сипаттама: үздіксіз өзін-өзі дамыту және өзгеретін кәсіби қызмет 

жағдайларына бейімделу қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

 Өз бетінше даму және мансаптық өсу үшін өмір бойы жеке 

білім беру траекториясын қалыптастырады. 

 Өзгермелі әлеуметтік-мәдени жағдайларға бейімделу үшін 

әлеуметтік-гуманитарлық ғылымдар саласындағы білімді 

қолданады. 

 Жеке және кәсіби бәсекеге қабілеттілігін көрсетеді. 

Сипаттама: білім беру тәжірибесін жетілдіру үшін педагогикалық 

зерттеулер жүргізу, деректерді талдау және нәтижелерді пайдалану 

қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

 Заманауи әдістер мен тәсілдерді қолдана отырып, өзекті 

педагогикалық мәселелер бойынша зерттеулер жүргізеді. 

 Оларды білім беру практикасында қолдану үшін зерттеу нәтижелерін 

талдайды және түсіндіреді. 

 Зерттеу нәтижелерін жариялайды және кәсіби қауымдастықтардағы 

әріптестерімен тәжірибе бөліседі. 

7. Әлеуметтік-мәдени және бейімделу құзыреттілігі (Ж-ӘМБ-7) 

Сипаттама: өзгермелі мәдени және әлеуметтік жағдайларда тиімді 

әлеуметтену және бейімделу қабілеті. 

 Оқыту нәтижелері: 

 Қазақстан тарихының негізгі заңдылықтарын және философиялық, 

әлеуметтік-саяси, экономикалық және құқықтық білімнің 

негіздерін біледі және түсінеді. 

 Игерілген білімді әлеуметтік-мәдени жағдайларда тиімді 

әлеуметтену және бейімделу үшін қолданады. 

 Әлеуметтік құбылыстарды, процестер мен проблемаларды сандық 

және сапалық талдау дағдыларын меңгерген. 

7. Инклюзивті құзырет (К-ИН-7) 

Сипаттама: білім алушылардың қажеттіліктері мен қабілеттерінің 

әртүрлілігін ескере отырып, инклюзивті білім беру ортасын құру 

мүмкіндігі. 

Оқыту нәтижелері: 

 Инклюзивті орта құру және барлық білім алушыны оқу процесіне 

тарту стратегияларына ие. 

 Білім алушылардың жеке қажеттіліктері мен мүмкіндіктерін ескере 

отырып, Оқу материалдары мен тәсілдерін бейімдейді. 

 Әртүрлі білім беру қажеттіліктері бар оқушыларға қолдау мен 

ынталандыруды қамтамасыз етеді. 
 

 

8. Этикалық және моральдық құзыреттілік (Ж-ЭМ-8) 

Сипаттама: білім алушылардың жеке басына және олардың мәдени 

ерекшеліктеріне құрмет көрсете отырып, кәсіби-этикалық нормаларға 

сәйкес әрекет ету қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

 Академиялық адалдық пен сыбайлас жемқорлыққа мүлдем 

төзбеушілік қағидаттарын сақтайды. 

 Білім алушылардың жеке басына және олардың ата-

аналарына құрмет көрсетеді, Кәсіби-этикалық нормаларды 

басшылыққа алады. 

 Этикалық стандарттарға сәйкес өз әрекеттері мен мінез-

құлқын бағалайды және реттейді. 

8.Әлеуметтік жауапкершілік (К-ӘМ-8) 

Сипаттама: білім беру ортасында әлеуметтік әділеттілік пен теңдікке 

ықпал ету қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

 Әлеуметтік әділеттілік пен теңдіктің негізгі ұғымдарын 

білетіндігін көрсетеді. 

 Білім беру қызметіндегі әлеуметтік жауапкершіліктің 

маңыздылығын түсінеді және осы принциптерді күнделікті 

тәжірибеде белсенді қолданады. 

 Әлеуметтік мәселелерді және олардың білім беру процесіне 

әсерін талдайды, әлеуметтік әділеттілікті жақсартуға бағытталған 

бастамалар мен бағдарламаларды әзірлейді және жүзеге асырады. 

 Білім беру бағдарламаларының әлеуметтік әділеттілік пен 

теңдікке әсерін бағалайды, олардың тиімділігін арттыру үшін 

өзгерістер енгізеді. 

 

9. Командадағы жұмыс және ынтымақтастық құзыреті  

(Ж-КЖЫ-9) 

Сипаттама: білім беру процесінде әріптестермен, ата-аналармен және 

басқа да мүдделі тараптармен тиімді қарым-қатынас жасау мүмкіндігі. 

Оқыту нәтижелері: 

9. Азаматтыққа тәрбиелеу құзыреті (К-АТ-9) 

Сипаттама: білім алушылардың бойында азаматтық, патриотизм және өз 

елінің мәдени құндылықтарын құрметтеу сезімін тәрбиелеу қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 
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 Оқу мақсатына жету үшін әріптестерді, білім алушыларды 

және ата-аналарды білім беру процесіне тартады. 

 Әріптестерімен ынтымақтастық жасайды және тәжірибе 

алмасу мен білім беру тәжірибесін жақсарту үшін кәсіби 

қауымдастықтарға қатысады. 

 Оқу үдерісін дамытуға бағытталған ұжымдық жобаларды 

әзірлейді және іске асырады. 

 Қазақстанның тарихи және мәдени дамуының негізгі кезеңдері 

мен ерекшеліктері туралы білімге ие. 

 Білім алушылардың бойында тарихи-мәдени материалдарды 

білім беру үдерісіне ықпалдастыру арқылы патриотизм мен 

азаматтық жауапкершілік сезімін қалыптастырады. 

 Оқушылардың қоғамдағы өз рөлін түсінуіне және ұлттық және 

мәдени құндылықтарды құрметтеуге ықпал ететін тәрбиелік іс-

шаралар өткізеді. 

 Азаматтықты және патриотизмді дамыту бойынша тәрбие 

бағдарламаларының тиімділігін бағалайды. 

10. Денсаулық сақтау құзыреті (Ж-Д-10) 

Сипаттама: салауатты өмір салты принциптерін білім беру процесіне 

біріктіру арқылы өз және білім алушылардың денсаулығын сақтау 

және қолдау қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

 Толыққанды әлеуметтік және кәсіби қызметті қамтамасыз ету 

үшін салауатты өмір салтын ұстануға бағытталған. 

 Білім алушылардың денсаулығын сақтау үшін білім беру 

процесіне дене шынықтыру әдістері мен құралдарын енгізеді. 

 Білім беру және кәсіптік қызметпен байланысты физикалық 

және психологиялық тәуекелдерді бағалайды және азайтады. 

10. Адамгершілік пен этиканы дамыту құзыреті (К-АЭД-10) 

Сипаттама: білім алушылардың моральдық-адамгершілік қасиеттерін 

және этикалық мінез-құлқын қалыптастыру қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

Білім алушыларды адамгершілік мінез-құлыққа тәрбиелеу үшін негізгі 

этикалық қағидаттар мен нормалар туралы білімді қолданады. 

 Оқушыларда құрмет, адалдық пен әділдікті дамытуға ықпал ете 

отырып, білім беру және тәрбие бағдарламаларына адамгершілік 

аспектілерді енгізеді. 

 Оқушылардың әртүрлі жағдайларда мінез-құлқын талдайды, 

түзету тәрбие іс-шараларын жүргізеді. 

 Оқушылардың этикалық нормаларды игерудегі және күнделікті 

өмірде адамгершілік қасиеттерін көрсетудегі жетістіктерін 

бағалайды. 

 

 Салауатты өмір салтын қолдау құзыреті (К-СӨС-11) 

Сипаттама: білім алушылардың салауатты өмір салты мен физикалық 

және психикалық денсаулығына қамқорлық жасау дағдыларын 

қалыптастыру қабілеті. 

Оқыту нәтижелері: 

 Салауатты өмір салты принциптері және оларды білім беру 

процесіне біріктіру жолдары туралы білімге ие. 

 Оқушылар арасында салауатты өмір салтын насихаттауға 

бағытталған іс-шаралар мен бағдарламаларды ұйымдастырады. 

 Физикалық және психикалық денсаулықтың маңыздылығын 

түсінуге ықпал ететін сабақтар мен сабақтар өткізеді және 

оқушыларда тиісті әдеттерді дамытады. 

 Білім беру бағдарламаларының салауатты өмір салтын 

қалыптастыруға әсерін бағалайды және нәтижелерді жақсарту 

мақсатында оларды түзетеді. 
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Г қосымшасы 

(анықтамалық) 

 

Оқыту нәтижелерін тұжырымдау кезінде қолданылуы мүмкін етістіктердің 

үлгі тізбесі  

 

Білімді ашу үшін қолданылуы мүмкін етістіктер:  

Анықтау, сипаттау, санау, табу, байланыстыру, бекіту, жазу, өлшеу, салыстыру, 

қайта қарау, алу, анықтау, көрсету, атау. 

Түсінікті ашу үшін қолданылуы мүмкін етістіктер:  

Жалпылау, сипаттау, салыстыру, жіктеу, қарсы қою, түрлендіру, талқылау, 

ажырату, анықтау, бірегейлендіру, бағалау, түсіндіру, тұжырымдау, мысал келтіру, 

дәйектеу, аудару, білдіру, иллюстрациялау, талқылау, болжау, ұсыну, таңдау. 

Пайдалану қабілетін ашу үшін қолданылуы мүмкін етістіктер: Қолдану, 

бағалау, өзгерту, таңдау, көрсету, ашу, есептеу, түсіндіру, иллюстрациялау, 

болжау, дайындау, өндіру, байланыстыру, көрсету, шешу, зерттеу, тексеру, 

есептеу, құру, өзгерту, жіктемелеу, эксперимент жасау, шешу. 

Талдау қабілетін ашу үшін қолданылуы мүмкін етістіктер: Талдау, бөлу, 

жіктеу, ретке келтіру, салыстыру, қорытындылау, қарама-қарсы қою, сынау, 

диагностикалау, түсіндіру, біріктіру, саралау, ажырату, зерттеу, ақтау, қорытынды 

жасау. 

Синтездеу қабілетін ашу үшін қолданылуы мүмкін етістіктер: Санау, 

бекіту, қосу, құрастыру, қорытындылау, жасау, алу, әзірлеу, тұжырымдау, 

жалпылау, белгілеу, түрлендіру, біріктіру, ретті өзгерту, ұйымдастыру, жоспарлау, 

ұсыну, ойлап табу, қайта тұжырымдау, хабарлау, қайта қарау, таңдау, синтездеу, 

оқыту, айту. 

Бағалау дағдыларын ашу үшін қолданылуы мүмкін етістіктер: Бағалау, 

құнын анықтау, шешу, анықтау, ранжирлеу, ұсыну, сайлау, ажырату, таңдау, 

салыстыру, қорытындылау, сынау, қорғау, бағалау, растау, рейтингтер жасау, 

жалпылау. 

Мәселелерді шешу дағдыларын ашу үшін қолданылуы мүмкін 

етістіктер: Шешу, таңдау, анықтау, ұсыну, жоспарлау, растау, төрелік жасау, 

тұжырымдау, іс-әрекет тәртібін сипаттау, әзірлеу, нұсқаларды ұсыну.
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Д қосымшасы 

(міндетті) 

 

Білім беру бағдарламасы және оқыту пәндері бойынша қалыптастырылатын оқу нәтижелеріне қол 

жеткізудің өзара байланысы 
 

Модуль Пәннің атауы Пәннің 

сипаттамасы 

Кредит

тер саны 

Қалыптастырылатын оқыту 
нәтижелері (кодтар) 

ОН1 ОН2 ОН3 ОН4 ОН5 ОН6 ОН7 ..... ….. 

Жалпы білім беретін пәндер циклі 

Міндетті компонент/ЖОО компоненті / таңдау компоненті 

      ѵ   ѵ    

        ѵ     

Негізгі пәндер циклі/бейіндік пәндер циклі  

 ЖОО компоненті / таңдау компоненті 

       ѵ      

     ѵ        

          ѵ   

        ѵ     

      ѵ    ѵ   

    ѵ         
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Е қосымшасы 

(міндетті) 

 

Оқыту нәтижелерін қалыптастырылатын құзыреттермен және бағалау 

әдістерімен байланыстыру матрицасының нысаны 

(құзыреттер мен оқыту нәтижелері толық жазылады) 

 

 

К Құзыреттер ОН ОН Пәндер  Бағалау 

әдістері 

(Ж-ДФ-1)  ОН1    

(Ж-А -2) 

 
 ОН2    
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Ж қосымшасы 

(анықтамалық) 

 

Бағалау әдістерінің үлгі тізбесі 

№ 

п/п 

Бағалау әдісінің 

атауы 

Бағалау әдісінің қысқаша 

сипаттамасы 

Педагогикалық университеттің 

оқу процесінде бағалау әдісін 

ұсыну 

1 Тестілеу 

Жауап таңдау сұрақтарын, 

қысқа жауаптарды немесе 

эсселерді қамтитын тесттер 

арқылы студенттердің 

білімін тексеру. 

Аралық және қорытынды бағалау 

сияқты тақырыптардың немесе 

модульдердің соңында жүзеге 

асырылады. Теориялық білімді 

игеру деңгейін анықтау үшін 

қолданылады. 

2 
Практикалық 

тапсырма 

Студенттердің теориялық 

білімді практикада 

қолдануды талап ететін 

тапсырмаларды орындауы. 

Педагогикалық міндеттерді 

орындау дағдыларын бағалау, оқу 

жоспарларын дайындау, сабақтар 

өткізу және т. б. 

3 Курстық жұмыс 

Студенттің берілген 

тақырып бойынша 

жүргізетін тәуелсіз зерттеуі. 

Зерттеу жүргізу, ақпаратты талдау 

және нәтижелерді ұсыну қабілеті 

бағаланады. Жазбаша есеп және 

қорғау түрінде ұсынылады. 

4 Портфолио 

Белгілі бір кезеңдегі 

студенттік жұмыстарды 

жинау және талдау. 

Эсселерді, жобаларды, оқу 

материалдарын әзірлеуді, тәжірибе 

туралы есептерді және т.б. қамтиды. 

5 Жобалық жұмыс 

Нақты міндеттерді шешуге 

бағытталған топтық немесе 

жеке жобаларды орындау. 

Жоспарлау, топтық жұмыс, зерттеу 

қызметі және нәтижелерді ұсыну 

дағдылары бағаланады. 

6 Ауызша сауалнама 

Оқытушының сұрақтарына 

ауызша жауап беру арқылы 

білімді тексеру. 

Семинарларда, емтихандарда, 

курстық және дипломдық 

жұмыстарды қорғауда 

қолданылады. Материалды түсіну 

тереңдігі мен қарым-қатынас 

дағдыларын бағалауға мүмкіндік 

береді. 

7 Өзін-өзі бағалау 
Студенттің өз жетістіктері 

мен жұмысын бағалау. 

Өзін-өзі талдау және сыни ойлау 

дағдыларын дамыту үшін 

қолданылады. Өзін-өзі бағалайтын 

сауалнамаларды толтыруды немесе 

рефлексивті эссе жазуды қамтиды. 

8 Өзара бағалау 
Студенттердің жұмысын 

әріптестерінің бағалауы. 

Сыни талдау дағдыларын дамыту, 

бағалау критерийлерін түсіну және 

нәтижеге жауапкершілікті арттыру 

үшін қолданылады. 

9 
Зертханалық 

жұмыстар 

Зертханалық зерттеулер 

немесе эксперименттер 

жүргізу. 

Жабдықпен жұмыс істеудің 

практикалық дағдылары, 

әдістемелердің сақталуы және 

алынған деректерді талдау 

мүмкіндігі бағаланады. 
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10 
Жағдаятты міндеттер 

(кейс-стади) 

Нақты немесе 

гипотетикалық 

жағдайларды талдау және 

шешу. 

Студенттердің жағдайларды талдау, 

шешім қабылдау және 

педагогикалық мәселелерді шешу 

қабілеттерін бағалау үшін 

қолданылады. 

11 
Электрондық 

портфолио 

Бейнесабақтар, 

мультимедиялық 

презентациялар және т.б. 

сияқты студенттердің 

сандық артефактілерін 

қамтитын динамикалық 

құжат. 

Өзіне-өзі кері байланыс жасауға 

және дағдыларды көрсетуге 

мүмкіндік беретін сандық 

құжаттама мен мультимедиялық 

жобаларды қамтиды. 

12 

Виртуалды шындық 

(VR) және 

толықтырылған 

шындық (AR) 

Оқу жағдайлары мен 

эксперименттерді 

модельдеу үшін VR / AR 

технологияларын 

пайдалану. 

Педагогикалық жағдайларды 

модельдеуге, виртуалды ортада 

өзара әрекеттесу және реакция 

дағдыларын үйретуге мүмкіндік 

береді. 

13 Іскерлік ойындар 

Практикалық дағдыларды 

дамытуға көмектесетін 

кәсіби сценарийлер мен 

рөлдік ойындарды 

модельдеу. 

Шешім қабылдауға үйрету, 

педагогикалық ортада 

коммуникативті және 

басқарушылық дағдыларды дамыту 

үшін қолданылады. 

14 

Кері байланыс 

арқылы оқыту 

(фидбэк-сессиялар) 

Орындалған жұмыс 

бойынша оқытушылар мен 

студенттерден үнемі кері 

байланыс беру. 

Жетілдіруге арналған оқу 

жетістіктері мен салаларын 

талқылау мен талдауды қамтиды, 

педагогикалық практиканы 

жақсартуға ықпал етеді. 

15 
Бейнежазбаларды 

талдау 

Студенттер өткізген 

сабақтардың 

бейнежазбаларын бағалау. 

Педагогикалық шеберлікті талдау, 

әдістемелік дағдыларды бағалау 

және өзін-өзі талдау үшін 

қолданылады. 

16 

Креативті 

тапсырмалар және 

жобалар 

Білім беру бейнероликтерін, 

подкасттарды, блогтарды 

жасау сияқты 

шығармашылықты қажет 

ететін тапсырмалар. 

Оқытудың инновациялық және 

креативті тәсілдері, сондай-ақ 

заманауи медиа мен 

технологияларды қолдану 

дағдылары бағаланады. 

17 
Білім беру блог-

платформалары 

Білім беру тақырыбы 

бойынша блогтар құру және 

жүргізу. 

Мәтін жазу, сыни тұрғыдан ойлау 

және рефлексия дағдыларын дамыту 

үшін қолданылады. Мақалаларды, 

шолуларды және жеке ойларды 

жариялауды қамтуы мүмкін. 
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И қосымшасы  

 (міндетті) 

Оқу жоспарының нысаны
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К қосымшасы 

(міндетті) 
 

Білім беру бағдарламасының модульдері бөлінісінде игерілген кредиттердің 

көлемін көрсететін жиынтық кестенің нысаны 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оқыту 

курсы 

Академия

лық кезең 

Игерілетін 

модульдер 

саны 

Пәндер 

циклі: 

ЖБП, БП, 

НП (ОК, 

ЖООК / ТК) 

Саны  ECTS 

кредиттеінің 

саны 

Саны  

пәндер тәжіриб

елер Емтихан 

сарала

нған 

сынақ 

1 
1        

2        

2 
3        

4        

3 
5        

6        

4 

7        

8        

Қорыты

нды 

аттестат

тау 

 

    

  

Барлығы:  
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Л қосымшасы 

(міндетті) 

 

ББ бойынша ЭПК нысаны 

 

                                                                                                                                    
  

(шифр) – (ББ атауы) мамандығының элективті пәндер каталогі /Каталог элективных дисциплин ОП (шифр)-(название ОП) 

түскен жылы 20___ж. /год поступления 20____г. 

 
№ Пәннің 

коды/Код 

дисциплины 

Элективті 

пәндердің атауы 

/Наименование 

элективных 

дисциплин 

ECTS кредиттер 

саны/Количество 

кредитов ECTS 

Білім беру 

траекториясы 

(болған 

жағздайда) / 
Образовательная 

траектория (при 

наличии) 

Қысқаша сипаттамасы: 

мақсат, қысқаша 

мазмұны/Краткое 

описание: цель, краткое 

содержание 

Пререквизиттер

/Пререквизиты 

Постреквизиттер

/Постреквизиты 

Оқыту нәтижелері (білімі, 

іскерліктері, дағдылары, құзіреттері) 

/Результаты обучения (знания, 

умения, навыки, компетенции) 

  Жалпы білім беретін пәндер/Общеобразовательные дисциплины -______  

         

         

  Базалық пәндер/Базовые дисциплины - ________  

         

         

  Бейіндік пәндер/Профилирующие дисциплины - ______  

         

         

 

АО басшысы /Руководитель АО __________ (есімінің инициалы, тегі/инициал имени, фамилия) 

ББ жетекшісі/Руководитель ОП (название/атауы)_________( есімінің инициалы, тегі/инициал имени, фамилия). 
 

Келісілді/Согласовано                                                   
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М қосымшасы 

(міндетті) 

 

Жеке оқу жоспарының нысаны 

                                                           

 

Әлкей Марғұлан атындағы Павлодар 

педагогикалық университеті 

 

Павлодарский педагогический университет  

имени Әлкей Марғұлан 

Бекітемін 

ЖМ деканы 

_____________________ 
(қолы)     (есімінің инициалы, тегі) 

_________________________20__ж 

       күні, мөр  

 

 

Жеке оқу жоспары 
Білім алушы ____________ 

Тегі Аты Әкесінің Аты 

Академиялық дәрежесі бакалавр 

Транскрипт нөмірі 

МББ_________________________ 

ББ атауы (шифр) 

Дипломдық жұмыстың тақырыбы 

Оқыту нысаны күндізгі _____ 

Оқу жылының саны, атауы 

Курс_ 

Оқыту тілі 

20___-20___оқу жылы 
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№ МК/ЖООК/ТК/ 

ОҚТ/КПТОӘП 

Пәннің коды Атауы  Кредиттер 

саны 

Сабақ 

түрі 

Оқытушы  Сағат Бақылау 

нысаны 

Баға 

1 оқу курсы 20___-20___ 

1-академиялық кезең 

          

          

          

Кредиттердің жалпы саны       

2-академиялық кезең 

          

          

          

Кредиттердің жалпы саны       

Бір курсқа кредиттердің жалпы саны       

Бүкіл оқу кезеңі үшін кредиттердің жиыны       

 

Қорытынды аттестаттау 

 
№ Атауы  Кредиттер саны Курс Академиялық кезең Баға  

      

      

Бүкіл оқу кезеңі үшін кредиттердің 

жиыны 

    

 

 

Тіркеуші: __________________ _______________ 20    ж. 

Эдвайзер: __________________ _______________ 20    ж. 

Білім алушы: __________________ _______________ 20    ж. 
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Н қосымшасы 

(міндетті) 

 

Білім беру бағдарламасының титулдық парағының нысаны 
 

 
 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ҒЫЛЫМ ЖӘНЕ ЖОҒАРЫ БІЛІМ МИНИСТРЛІГІ 

«ӘЛКЕЙ МАРҒҰЛАН АТЫНДАҒЫ ПАВЛОДАР ПЕДАГОГИКАЛЫҚ 

УНИВЕРСИТЕТІ» КеАҚ  

 

 

 «Әлкей Марғұлан атындағы 

Павлодар педагогикалық 

университеті» КеАҚ 

Басқармасымен бекітілген  

_____________ 20___ж.  

№____хаттама 

 

 «білім беру бағдарламасының коды және атауы» 

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ 
 

НРК 6-шы (7-ші, 8-ші) біліктілік деңгейі                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

  

Келісілді  

___________________________ 
(жұмыс орны және лауазымы) 

 ___________________________           
(қолы)        (есімінің инициалы, тегі)                                              
 

 

МО 

 

Келісілді  

____________________________ 
(жұмыс орны және лауазымы) 

 _____________________________           
(қолы)        (есімінің инициалы, тегі)                                              
 

 

МО 

 

Келісілді  

__________________________ 
                                        (жұмыс орны және лауазымы) 
______________________ ________          
(қолы)          (есімінің инициалы, тегі) 
 

 

МО 

 

 

 

 

 

Павлодар қаласы, жыл    
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Н қосымшасының жалғасы 

 

Білім беру бағдарламасын бекіту және келісу парағының нысаны 

 

 

Коды «_________»________________________ 

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫ 
 

 

Академиялық комитет: Білім беру бағдарламасының жетекшісі_________ Т.А.Ә.  

ОПҚ:…., білім алушылар:…., жұмыс берушілер: …. 

_____________________ (Әзірлеушілердің аты-жөні) 

_____________________ 

_____________________ 

 

 

 

 

 

 

Академиялық жұмыс және сапаны қамтамасыз ету комитетінің отырысында 

қаралды және ұсынылды 20___ж __________________, № _ хаттама__ 
 

 

 

 

 

_____________ 20___ж. №____хаттама университеттің ОӘК-мен келісілді   

 

 

 

ОӘК төрағасы___________   __________________ 
                                  (қолы)                    (есімінің инициалы, тегі) 
 

 

 

 

____________ 20 ___ ж.  № ___хаттама Ғылыми кеңестің отырысында мақұлданды 
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П қосымшасы 

(анықтамалық) 

 

Дублин дескрипторлары, оқыту нәтижелері, құзыреттер 

Бакалавриат 

 

Дублин 

дескрипторлары 

Оқыту нәтижелері Құзыреттер 

1. Білім және түсіну 

 

 

 

 

 

2. Білім мен түсінікті 

қолдану 

 

 

 

 

 

 

 

3. Пікір білдіру 

 

 

 

4. Коммуникативті 

қабілеттер 

 

5. Оқуға қабілет 

- Жалпы орта білім негізінде қалыптасқан 

және зерттеу саласындағы ең озық біліммен 

байланысты белгілі бір аспектілерді қамтитын 

зерттеу білімі мен түсінігін көрсету. 

 

- Өздерінің білімі мен түсініктерін еңбек 

қызметіне немесе мамандыққа кәсіби 

көзқарасты көрсететін тәсілмен қолдана алады 

және әдетте дәлелдемелерді қалыптастыру 

мен негіздеу және зерттеу саласындағы 

мәселелерді шешу арқылы көрсетілетін 

құзыреттерге ие. 

- Әлеуметтік, этикалық және ғылыми ойларды 

ескере отырып, пайымдаулар жасау үшін 

ақпарат жинауды және түсіндіруді жүзеге 

асыра алады. 

 

- Ақпаратты, идеяларды, мәселелерді және 

шешімді мамандарға да, мамандар емес 

тұлғаларға да жеткізе білу. 

- Дербестіктің жоғары деңгейімен оқуды 

жалғастыру үшін қажет оқу дағдылары бар. 

Білімді кеңейту 

 

 

Білімді тереңдету 

 

 

Инструменталды   

 

 

 

 

 

 

 

 

Жүйелік   

 

 

 

 

Коммуникативті   

 

 

 

Жүйелік   
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Магистратура 

 

Дублин 

дескрипторлары 

Оқыту нәтижелері Құзыреттер 

1. Білім және түсіну 

 

 

 

 

 

2. Білім мен түсінікті 

қолдану 

 

 

 

 

 

 

3. Пікір білдіру 

 

 

 

 

4. Коммуникативті 

қабілеттер 

 

5. Оқуға қабілет 

- Бакалавр деңгейінде алынған білімдер мен 

түсініктерді көрсету, олар көбінесе ғылыми 

зерттеулер аясында идеяларды бастапқы 

дамыту немесе қолдану үшін негіз немесе 

мүмкіндік болып табылады. 

 

-Зерттеу саласына қатысты кеңірек (немесе 

пәнаралық) салалар шеңберінде жаңа немесе 

бейтаныс жағдайларда және контекстте 

білімді, түсінуді және мәселелерді шешу 

қабілетін қолдана алады.  

 

- Білімді біріктіре алады, күрделі мәселелерді 

шеше алады және осы пайымдаулар мен 

білімді қолдану үшін этикалық және 

әлеуметтік жауапкершілікті ескере отырып, 

толық емес немесе шектеулі ақпарат негізінде 

пайымдаулар жасай алады. 

 

- Өз тұжырымдары мен білімін және олардың 

негіздемесін мамандар мен маман еместерге 

нақты және анық жеткізе алады. 

- Оқуды өз бетінше жалғастыра алады. 

Білімді кеңейту 

 

Білімді тереңдету 

 

 

Инструменталды  

 

 

 

 

Жүйелік    

 

 

 

 

 

 

Коммуникативті  

 

Жүйелік    
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Докторантура 

 

Дублин 

дескрипторлары 

Оқыту нәтижелері Құзыреттер 

1. Білім және түсіну 

 

 

 

 

 

2. Білім мен түсінікті 

қолдану 

 

 

 

 

 

 

 

3. Пікір білдіру 

 

 

 

4. Коммуникативті 

қабілеттер 

 

 

5. Оқуға қабілет 

- Осы салада қолданылатын зерттеу 

дағдылары мен әдістеріне қатысты 

зерттеу саласындағы жүйелік түсінікті, 

шеберлікті көрсету. 

 

- Ғылыми зерттеулердің кешенді 

процесін жоспарлай, дамыта, жүзеге 

асыра және түзете алады. 

 

- Ғылыми саланың шекараларын 

кеңейтуге ұлттық немесе халықаралық 

деңгейде жариялауға лайық өзіндік 

зерттеулермен үлес қоса алады. 

 

- Өз құзыреті саласының тақырыбы 

бойынша мәртебесі бірдей, кең ғылыми 

қоғамдастықпен және қоғаммен қарым-

қатынас жасай алады. 

 

 

- Жаңа және күрделі идеяларды сыни 

тұрғыдан талдай, бағалай және 

синтездей алады. 

Білімді кеңейту 

Білімді тереңдету 

 

 

 

 

Инструменталды 

 

 

 

 

Жүйелік   

 

 

 

 

 

 

Коммуникативті 

  

 

 

 

Жүйелік   
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Р қосымшасы 

(міндетті) 

 

Білім беру бағдарламасы даму жоспарының титулдық парақ нысаны 

 

 

 

Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрлігі                          

«Әлкей Марғұлан атындағы Павлодар педагогикалық университеті» КеАҚ 

 

 

 

Бекітілді  

Жоғары мектеп кеңесінің отырысында 

20___ жылғы ________________ 

                                                                 №_____хаттама 

 

 

 

2025-2029 жылдарға арналған 

__________________________________________ 

БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ  

ДАМУ ЖОСПАРЫ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Павлодар қ, 2025 ж 
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Р қосымшасының жалғасы 

 

Білім беру бағдарламасы даму жоспарының нысаны 

Ф. 4-100 

1 ББ даму жоспарының төлқұжаты 
 

1 ББ даму жоспарын 

әзірлеу үшін 

негіздеме, НҚА-мен 

және университеттің 

даму стратегиясымен 

келісімділік 

1. ҚР «Білім туралы» 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III Заңы 

қолданыстағы редакцияда; 

2. ҚР «Ғылым туралы» 2011 жылғы 18 ақпандағы № 407-IV 

Заңы қолданыстағы редакцияда; 

3. Қазақстан Республикасында жоғары білім мен ғылымды 

дамытудың 2023 – 2029 жылдарға арналған 2023 жылғы 28 

наурыздағы № 248 тұжырымдамасы; 

4. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің 

мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту 

туралы» Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары 

білім министрінің 2022 жылғы 20 шілдедегі № 2 бұйрығы 

(бұдан әрі – МЖМБС);  

5. «Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беру ұйымдарында Кредиттік оқыту технологиясы 

бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидаларын бекіту 

туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2011 жылғы 20 сәуірдегі № 152 бұйрығы;  

6. «Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

ұйымдары қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 

2018 жылғы 30 қазандағы № 595 бұйрығы; 

7. Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім 

министрінің 2024 жылғы 28 мамырдағы № 260 және 

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің 

орынбасары – Ұлттық экономика министрінің 2024 жылғы 

7 маусымдағы № 30 «Қазақстан Республикасы Ғылым және 

жоғары білім министрінің 2022 жылғы 1 желтоқсандағы 

№166 және Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика 

Министрінің бірлескен бұйрығына өзгерістер енгізу 

туралы» бірлескен бұйрығы «Жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру бөлігінде білім беру жүйесінің 

тәуекел дәрежесін бағалау критерийлерін және тексеру 

парақтарын бекіту туралы»2022 жылғы 2 желтоқсандағы № 

116 Қазақстан; 

8. Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім 

министрінің 2024 жылғы 5 қаңтардағы № 4 бұйрығы. 

«Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

беретін ұйымдардың білім беру қызметіне қойылатын 

біліктілік талаптарын және оларға сәйкестікті растайтын 

құжаттар тізбесін бекіту туралы»Қазақстан 

Республикасының Әділет министрлігінде 2024 жылғы 8 

қаңтарда № 33892 болып тіркелді;  

9. Директорлар кеңесінің шешімімен бекітілген 2023-2029 

жылдарға арналған «Әлкей Марғұлан атындағы Павлодар 

педагогикалық университеті» КЕАҚ даму бағдарламасы, 

2024 жылғы 28 наурыздағы № 1 хаттама . 
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10. Директорлар кеңесінің шешімімен бекітілген «Әлкей 

Марғұлан атындағы Павлодар педагогикалық 

университеті» КЕАҚ тәуекелдерді басқару саясаты, 2024 

жылғы 25 желтоқсандағы № 7 хаттама 

11. Жоғары мектепті дамыту 

бағдарламасы________________ 2024-2029 жылдарға 

арналған ХХ.ХХ.ХХХХ ж. 

2 ББ даму жоспарының 

негізгі әзірлеушілері 

Келесі құрамдағы жұмыс тобы (ТАӘ, ғылыми дәрежесі/ 

ғылыми атағы, лауазымы көрсетілуімен): 

Жұмыс тобының басшысы - ББ басшысы 

БББ ОПҚ 

Сыртқы стейкхолдерлер (жұмыс берушілер, сарапшылар)  

Осы мамандық бойынша оқитын студенттер/магистранттар 

3 ББ даму жоспарын 

іске асыру мерзімі 

2025-2029 жылдар 

4 Қаржыландыру 

көлемі мен көздері 

Мемлекеттік бюджет есебінен қаржыландыру, сыртқы 

қаржыландыру көздерін тарту. ББ қаржыландыру көлемі 

ақылы негізде (студенттердің өз қаражаты есебінен) білім 

алушылар контингентін қалыптастыруды ескере отырып және 

кафедраның іске асырылатын және қаржыландырылатын 

жобаларының көздері негізінде айқындалады 

5 ББ даму жоспарын 

іске асырудан 

күтілетін түпкілікті 

нәтижелер 

ББ даму жоспарын іске асырудан күтілетін 6-7 нәтижені атап 

өту 
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2 Бағдарламаның талдамалық негіздемесі 
 

2.1 Білім беру бағдарламасы туралы мәліметтер 

Осы параграф келесі мәліметтерді қамтиды: 

ББ туралы жалпы ақпарат 

ББ мақсаты 

ББ міндеттері 

 

2.2 Білім алушылар туралы мәліметтер 

Осы параграф келесі мәліметтерді қамтиды: 

Ағымдағы сәтте білім алушылар контингенті, оның ішінде оқыту курстары, 

оқыту тілі, ақылы оқыту/мемлекеттік тапсырыс, шетелдік білім алушылардың саны 

және т.б. бөлінісінде білім алушыларды мамандыққа қабылдау динамикасын 

көрсету. 

Халықаралық және республикалық олимпиадалар мен конкурстардың 

жеңімпаздары/жүлдегерлері, «Алтын белгі» иегерлері, белсенділер, білім 

алушылар арасындағы еріктілер және т. б. туралы ақпарат 

 

2.3 ББ іске асырудың ішкі шарттары 

Осы параграф білім беру бағдарламасының оқу-әдістемелік құжаттамамен 

және ақпараттық материалдармен, оқу және ғылыми әдебиеттердің кітапхана 

қорымен, материалдық активтермен және білім беру қызметтерінің сапасын 

қамтамасыз ететін аудиториялық қормен және т.б. сипаттамалармен қамтамасыз 

етілу деңгейін сипаттайды. 

 

2.4 Бәсекеге қабілеттілік және ББ бірегейлігі 

Осы параграфта ББ дамуына әсер ететін сыртқы ортаның негізгі факторлары 

туралы ақпарат, рейтингтердегі ББ позициясы, жұмыс берушілер туралы ақпарат 

және т.б., сондай-ақ ББ басқа жетістіктері туралы ақпарат берілген. Университетте 

білім беру бағдарламасын жүзеге асырудағы басқа жоғары оқу орындарындағы 

ұқсас ББ-дан негізгі айырмашылықтар. 

 

2.5 ББ-ны іске асыратын ОПҚ туралы мәліметтер 

Осы параграф білім беру бағдарламасын жүзеге асыратын профессор-

оқытушы құрамы туралы ақпаратты қамтиды – орта жас, дәрежелілік, практикалық 

жұмыс тәжірибесі, марапаттар мен құрметті атақтарға ие болу және т. б. 
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3 ББ іске асырудың сыртқы және ішкі ортасын SWOT талдау 
 

Осы бөлімде білім беру бағдарламасының барлық күшті, әлсіз жақтары, оны 

іске асырудағы қолайлы мүмкіндіктер мен қауіптер көрсетілген кестені қамтиды. 

 
S (strength) – күшті жақтары (ықтимал 

оң ішкі факторлар) 
W (weakness) – әлсіз жақтары (ықтимал 

теріс ішкі факторлар) 

  

  

  

  
O (opportunity) – қолайлы мүмкіндіктер 

(ықтимал оң сыртқы факторлар) 
T (threat) – қауіптер (ықтимал жағымсыз 

сыртқы факторлар) 

  

  

  

  

 

4 Білім беру бағдарламасын іске асырудың негізгі тәуекелдері және 

тәуекелдерді азайту жөніндегі іс-шаралар 

 

Осы бөлім білім беру бағдарламасын іске асырудың негізгі тәуекелдерін, олардың 

ықтимал салдарын анықтайды және тәуекелдерді азайту жөніндегі басқару 

тетіктері мен шараларын белгілейді. 
Тәуекел атауы Ықтимал салдары Басқару тетіктері мен шаралары 

   

   

   

 

5 ББ даму жоспарының негізгі мақсаттары мен міндеттері және оларға 

қол жеткізу жолдары 

 

Осы бөлімде жүргізілген SWOT-талдау, ББ іске асырудың анықталған 

тәуекелдері негізінде ББ дамыту мақсаттары мен міндеттерін айқындау қажет. ББ 

дамыту жоспарын іске асыру кезінде қойылған мақсат пен міндеттерге қол жеткізу 

үшін қандай әдістер мен тетіктер пайдаланылатынын сипаттау. 

 

6 2029 жылға қарай ББ даму жоспарын іске асырудан күтілетін 

нәтижелер 

 

Осы бөлімде ББ дамуының күтілетін нәтижелерін сипаттау қажет. 

 

7. 2025-2029 жылдарға арналған білім беру бағдарламасының даму 

жоспары 
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Осы бөлімде 2029 жылға дейінгі білім беру бағдарламасын дамыту жоспары 

қамтылған, онда ББ іске асырудың тиімділігі мен нәтижелілігінің критерийлері 

университеттің 2025-2029 жылдарға арналған Даму бағдарламасының ағымдағы 

стратегиялық мақсаттарымен айқындалған. 

 
ББ іске 

асырудың 

тиімділігі мен 

нәтижелілігінің 

критерийлері 

Нысаналы индикаторлар Өлшеу 

бірлігі 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1-стратегиялық бағыт. Академиялық басымдық 

1. Білім беру 

қызметтерінің 

сапасын арттыру 

ББ бойынша ЖАОК әзірлеу Бірл.       
ЖАОК-ны, оның ішінде Coursera 

платформасын ББ-ның оқу 

процесінде пайдалану 

% 
      

ББ-ның «Педагог» кәсіптік 

стандартына сәйкестігі 
 

+ + + + + + 

Салалық қауымдастықтар мен 

кәсіпорындардың және басқа да 

сыртқы стейкхолдерлердің ББ-ны 

әзірлеу процесіне қатысуы 

 

+ + + + + + 

Мамандарды даярлау сапасын 

бағалауға қатысатын жұмыс 

берушілердің саны 

адам 
      

ББ-ның халықаралық аккредиттеу 

рәсімінен кемінде 5 жыл мерзімге 

өту 

 
      

ББ-ның аккредиттеуден кейінгі 

мониторингін табысты жүргізуі 
 

      

ББ-ның халықаралық және 

ұлттық пәндік рейтингтердің 

ТОП-3 қатарына енуі 
 

+ + + + + + 

ББ-ның дәрежелілігі %       
ББ ОПҚ жалпы санынан 

оқытушы-практиктердің үлесі 
% 

      

ББ ОПҚ жалпы санынан 

оқытылатын пәндер бейіні 

бойынша соңғы үш жылда 

біліктілігін арттырудан 

және/немесе шетелдік 

тағылымдамадан өткен ОПҚ 

үлесі 

% 

      

Халықаралық сертификатпен 

расталған ағылшын тілін 

меңгерген ОПҚ саны 
адам 

      

ББ ОПҚ жалпы санынан ағылшын 

тілінде оқытатын ОПҚ үлесі 
% 

      

2. Жоғары 

білімнің 

қолжетімділігін 

қамтамасыз ету 

«Алтын белгі» белгілері бар ББ 

студенттерінің, сондай-ақ ББ-ға 

түскендердің жалпы санынан 

соңғы үш жылдағы халықаралық 

олимпиадалар мен ғылыми 

жобалар конкурстарының 

жеңімпаздарының үлесі 

%       

ББ білім алушылардың жалпы 

санынан ағымдағы оқу жылының 

президенттік, республикалық 

олимпиадалары мен ғылыми 

жобалар конкурстарының 

(бірінші, екінші және үшінші 

дәрежелі дипломдармен 

%       
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ББ іске 

асырудың 

тиімділігі мен 

нәтижелілігінің 

критерийлері 

Нысаналы индикаторлар Өлшеу 

бірлігі 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

марапатталған) 

жеңімпаздарының үлесі  
ББ бойынша академиялық 

кезеңдегі бағалардың жалпы 

санына қатысты «А», «А-» және 

«F» бағаларының пайызы 

% 

      

ББ түлектерінің ПББ шекті 

балынан өтуі 
% 

      

ЖОО бітіргеннен кейінгі бірінші 

жылы ББ түлектерінің жалпы 

санынан жұмысқа 

орналастырылған түлектердің 

үлесі 

%       

Жұмыс берушілердің ББ 

түлектерін даярлауға қанағаттану 

деңгейі 
% 

      

2-стратегиялық бағыт. Зерттеулер мен инновациялардағы көшбасшылық 
1. Университет 

ғылымының 

дамуы 

ББ ОПҚ жалпы санынан ғылыми-

зерттеу жұмысымен айналысатын 

ОПҚ үлесі 
% 

 
     

ОПҚ жалпы санынан ғылыми-

зерттеу жұмысымен айналысатын 

жас ОПҚ үлесі  
% 

      

Web of Science және Scopus 

халықаралық ғылыми өлшемді 

дерекқорларына кіретін 

халықаралық индекстелетін 

журналдардағы ғылыми 

жарияланымдар саны / 

Халықаралық патенттер 

бірл. 

      

ҚР ҒТҚН ұсынған басылымдарда 

ББ ОПҚ жарияланымдарының 

саны / монографиялар 

бірл.       

ББ (гранттық, шаруашылық 

шарттық, халықаралық) іске 

асырылатын ғылыми 

зерттеулердің / жобалардың саны 

бірл.       

Қазақ тілінде әзірленген оқу-

әдістемелік құралдардың саны 

бірл.       

ББ ерекшелігі бойынша ОПҚ 

әзірлеген оқу-әдістемелік 

басылымдардың саны 

бірл.       

ББ студенттерінің жалпы санынан 

гранттық, бағдарламалық-

нысаналы және шаруашылық 

шарттық зерттеулерге қатысу 

арқылы ғылыми жобаларды 

орындауға тартылған ББ 

студенттерінің үлесі 

% 

      

2. Ғылыми 

нәтижелерді 

коммерцияланды

ру 

Білім алушылар мен ББ ОПҚ іске 

асырған стартап жобалардың 

саны 
бірл. 

      

ҒҒТҚН және қолданбалы ғылыми 

зерттеулердің коммерцияланатын 

жобаларын жеке қоса 

қаржыландыру көлемі (ЖАО, 

бизнес өкілдері) 

теңге 

      

3-стратегиялық бағыт. Университеттің үшінші миссиясы 
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ББ іске 

асырудың 

тиімділігі мен 

нәтижелілігінің 

критерийлері 

Нысаналы индикаторлар Өлшеу 

бірлігі 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1. Барлығына 

арналған білім 

Білім алушылар мен 

оқытушылардың экожүйеге 

қанағаттану деңгейі 

% 
      

2. Студенттердің 

үйлесімді дамуы 

ББ білім алушыларының жалпы 

санынан студенттік өзін-өзі 

басқаруға қатысатын білім 

алушылардың үлесі 

%       

Білім алушылардың жалпы 

санынан зияткерлік даму және 

креативтілік (Жайдарман, арт, 

музыка, дебаттар және т. б.) 

жөніндегі ұйымдардың қызметіне 

тартылған білім алушылардың 

үлесі 

%       

ББ білім алушылардың жалпы 

санынан қоғамдық маңызы бар 

қызметке (волонтерлік, 

қайырымдылық, экологиялық 

жобалар, киелі география және т. 

б.) тартылған білім алушылардың 

үлесі 

%       

ББ білім алушылардың жалпы 

санынан бұқаралық спортқа және 

салауатты өмір салтына 

тартылған білім алушылардың 

үлесі 

%       

4-стратегиялық бағыт. Университеттің тұрақты дамуы 
1. Контингент Мемлекеттік білім беру 

тапсырысы негізінде білім 

алушылардың саны 
адам 

      

Ақылы негізде білім алушылар 

саны 
адам 

      

Бірінші курсқа қабылданған білім 

алушылардың саны барлығы 
адам 

      

ББ-ға талапкерлерді қабылдаудың 

индикативтік жоспарын орындау 
% 

      

Контингенттің ББ-да сақталуы %       
Білім алушылардың білім беру 

қызметтерінің сапасына 

қанағаттану деңгейі 

% 
      

2. 

Интернационалд

андыру 

Академиялық оралымдылық 

бағдарламасы бойынша шетелге 

ББ білім алушыларының жалпы 

санынан кемінде триместр, 

семестр, оқу жылы мерзіміне 

кеткен білім алушылардың үлесі 

% 

      

Академиялық оралымдылық 

бағдарламасы бойынша шетелден 

кемінде ББ білім алушылардың 

жалпы санынан триместр, 

семестр, оқу жылы мерзіміне 

келген білім алушылардың үлесі  

% 

      

ББ білім алушыларының жалпы 

санынан шетелдік білім 

алушылардың үлесі 
% 

      

Шақырылған шетелдік 

оқытушылар саны 
адам       
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ББ іске 

асырудың 

тиімділігі мен 

нәтижелілігінің 

критерийлері 

Нысаналы индикаторлар Өлшеу 

бірлігі 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

 Академиялық оралымдылық 

бағдарламаларына енгізілген 

ОПҚ саны, оның ішінде ҚР 

жоғары оқу орындары, шетелдік 

жоғары оқу орындары 

адам       

3. Қаржылық 

даму 
Оқу-әдістемелік материалдармен, 

оқу әдебиеттерімен қамтамасыз 

ету 

% 

      

Бағдарламалық жасақтаманы 

сатып алу 
бірлік./ 

теңге 
      

Зертханалық жабдықты сатып алу бірлік./ 

теңге 
      

Кітапхана қорын толықтыру бірлік./ 

теңге 
      

Жиһаз сатып алу бірлік./ 

теңге 
      

 

 

ББ басшысы    ___________     ________________ 
                                                               (қолы)                  (есімінің инициалы, тегі) 

 

Келісілді: 

 

ЖМ деканы             __________     ________________ 
                                                                     (қолы)              (есімінің инициалы, тегі)
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